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िशकÖयाची उिƧçटे 
 
हे प्रकरण अßयासãयानंतर, तुàहाला खालील गोçटी करता आãया पािहजेत: 
 

• िवमा लेखन प्रिक्रया समजावून सांगणे; 



• िवमा लेखनासाठी Ïया िविवध èत्रोतांɮवारे मािहती िमळवली जाते ते 
समजावून सांगणे; 

• नैितक आिण शारीिरक धोक्यांचे िवæलेषण करणे; 

• आिथर्क, वैɮयकीय आिण अवैɮयकीय िवमा लेखनातील फरक 
समजावणे; 

• मानवी जीवनाचे मूãय (एचएलåही) ही संकãपना आिण िवमा 
लेखनामÚये ×याची भूिमका समजावणे; 

• पॉिलसीची िकंमत ठरवÖयाÍया प्रिक्रयेचे वणर्न करणे; 

• हÜ×यांचा िहशबे करÖयाची प्रिक्रया िनिæचत करणे; 

• बोनसचा िहशबे करÖयाÍया प्रिक्रयेचे वणर्न करणे; 

• Ēहणािधकार ही संकãपना समजावणे; 

• िवमा लेखनामÚये एजटंÍया भूिमकेचे वणर्न करणे. 
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ओळख 
 
िवमा लेखन हे खालील प्रिक्रयेला देÖयात आलेले नाव आहे: 

• जोखीम गटाला एखाɮया åयक्तीमुळे िनमार्ण होणार्या जोखीमेचे 
मूãयमापन करणे; 

• जोखीम èवीकारायची अथवा नाही, िकंवा िकती èवीकारायची हे 
ठरवणे; 

• िदãया जाणार्या संरक्षणाÍया अटी, िनयम आिण åयाÜती ठरवणे; 
आिण 

• योÊय हÜता काढणे. 
 
जीवन िवàयामÚये Ïयांनी प्रèताव सादर केला आहे ×यापैकी िवमा 
कंपनी Ïयांना िवमा देऊ शकेल अशा åयक्तींची िनवड करणे आिण 
×यांÍया जोखीमेÍया èवǽपानुसार, काय िकंमत घेऊन ×यांना संरक्षण 
ɮयायचे हे ठरिवÖयाची जबाबदारी िवमा लेखकाची असते.  
 
आपण पािहले आहे की िवमा åयवसाय जोखीम वाटून घेÖयाÍया 
त×वावर आधािरत आहे. िवमा कंपनी पॉिलसीÍया अटी आिण 
िनयमांनुसार िवमाधारक åयक्तीची जोखीम धारण करते. àहणूनच 
िवमा लेखकाला प्रèतावक×याɍÍया समूहातून Ïयाला िवमा देता येईल 
अशी åयक्ती अितशय काळजीपूवर्क िनवडावी लागते आिण ×यानुसार 
प्र×येक åयक्तीची ×या िविशçट गटाला जी जोखीम असेल ×यानुसार 
योÊय िकंमत ठरवावी लागते. जो िवमा लेखक हे कǽ शकत नाही तो 
िवमा कंपनीÍया åयवसायाÍया èथैयार्वर िवपिरत पिरणाम कǽ शकतो.  



 
प्रèतावक×यार्मुळे िनमार्ण होणार्या जोखीमेचे अचूक मूãयांकन 
करÖयासाठी िवमा लेखकाला कुठली मािहती असणे आवæयक असते हे 
आपण या प्रकरणामÚये पाहणार आहोत. ×यांÍया जोखीमेÍया 
मूãयांकनामुळे आकारÖयात येणारा हÜता बदलेल, आिण नंतर आपण 
िकंमत कशी ठरवली जाते आिण हÜता कसा काढला जातो हे पाहू. 
मात्र, सुǽवातीला आपण िवमा लेखनाÍया प्रिक्रयेचा एक संिक्षÜत 
आढावा घेऊ. 
 

मह×वाच ेशÞद 

या प्रकरणामÚये खालील संज्ञा आिण संकãपना समजावÖयात आãया आहेत: 

िवमा लेखक एकूण हÜता नैितक धोके अवैɮयकीय िवमा 
लेखन 

मानवी जीवन 
मूãय (एचएलåही) 

अिधभार शारीिरक धोके जोखीम हÜता 

बोनस आिथर्क 
िवमालेखन  

वैɮयकीय िवमा 
लेखन 

Ēहणािधकार 

िवपिरत िनवड जोखीम गट समान हÜता पैशाचे काळानुसार 
मूãय 

   

क) िवमा लेखनाची प्रिक्रया 
 
िवमा लेखक ×यांना सादर करÖयात आलेãया जोखीमेचे वगȸकरण, िवæलेषण 
आिण िनवड करÖयास जबाबदार असतो. जोखीमेचे वगȸकरण आिण िकंमत 
कशी ठरवायची याबाबत िविवध कंपÛयांची वेगवेगळी मागर्दशर्क त×वे 
असतात. जोखीम िनवडÖयासाठी प्र×येक कंपनी èवतःचे िनकष आिण 



मागर्दशर्क त×वे िवकिसत करते, िवमा लेखक ×या अतंगर्त, कंपनी अितशय 
कायर्क्षमपणे चालावी हे उिƧçट डोäयासमोर ठेऊन काम करतो.  
 
िवमा लेखनाची प्रिक्रया खालील प्रमाणे आहे: 
 
आकृती 4.1 
 

अजर्दारािवषयी मािहती गोळा करणे 

 
×याÍयाशी संबंिधत जोखीमेचे िवæलेषण करणे 

 
  

संभाåय असुरिक्षततेचा अदंाज लावणे 
 
 
 

हानीची शक्यता िनिæचत करणे 
 
   
 

प्रèताव èवीकारणे (िकंवा नाकारणे) 
 
 
    

हÜता काढÖयासाठी वगȸकरण कǽन एका जोखीम गटात समावेश करणे 
 
  
 

िवमा पॉिलसी देणे 
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जाणनू घ्या 
 
जीवन िवàयामÚये ‘जोखीम’ हा शÞद ÏयाÍया आयुçयाचा िवमा काढÖयात 
आला आहे िकंवा िवमाधारक åयक्ती यांÍया संदभार्त वापरला जातो.  
 
 
िवमा लेखनाÍया पिहãया पायरीवर संभाåय सवर् èत्रोतांकडून 
प्रèतावक×यार्संबंधीÍया मािहतीचा आढावा घेÖयाचा समावेश होतो. जीवन 
िवàयासाठी, मह×वाÍया मािहतीमÚये åयक्तीचे वय, पेशा, उ×पÛन, वैयिक्तक 
सवयी, èवतःची तÞयेत आिण कुटंुबाचा आरोÊय इितहास आिण ×यािशवाय 
या सवर् बाबींवर एजटंचा अहवाल यांचा समावेश होतो.  
 
िवमा लेखक या मािहतीचे िवæलेषण करतो आिण प्रèताव èवीकारायचा िकंवा 
नाकारायचा याचा िनणर्य घेतो. ही एक िवशषे प्रिक्रया आहे: िवमा लेखकाला 
उपलÞध असलेली सवर् तØये तपासावी लागतात आिण िवमा घेÖयामागे 
प्रèतावक×यार्चा खरा हेतू काय आहे याचे िवæलेषण करावे लागते. ही मािहती 
कशी गोळा केली जाते आिण वापरली जाते हे आपण या प्रकरणात पुढे पाहू. 
 
अप्रामािणक हेत:ू िवमा लेखकाला प्रèतावक×यार्चा हेतू िनिæचत करÖयासाठी 
अितशय काळजी घ्यावी लागते: सवर्च प्रामािणक िकंवा खरे नसतील. प्रèताव 
èवीकारायचा िकंवा नाही याचा िनणर्य घेÖयापूवȸ प्रèतावक×यार्Íया हेतूचे 
काळजीपूवर्क िवæलेषण करणे आवæयक असते.  
 
िवमा लेखक ×यानंतर मािहती तपासून पिरिèथतीÍया आधारे कंपनीला 
दाåयाची रक्कम ɮयावी लागेल का याची शक्यता िनिæचत करतो. या 
पायरीवर, िवमा लेखक कमाल संभाåय हानी (एमपीएल) ठरवतो. एमपीएल 
àहणजे एखादी घटना घडãयास सवार्िधक िकती नुकसान होऊ शकते. 



 
×यानंतर िवमा लेखक जोखीम सामाÛय दरांवर, सुधािरत िकंवा िवशषे अटींवर 
(उदा. अिधक हÜता आकारणे), िकंवा Ēहणािधकारावर èवीकारायची, अथवा 
कंपनीला èवीकाराहर् वाटत नसãयाने पुढे ढकलायची िकंवा फेटाळायची याचा 
िनणर्य घेईल. 
 
िवमा लेखकाने कंपनीला चुकीÍया िनवडीपासनू वाचवले पािहजे. जेåहा िवमा 
कंपनी जोखीम गटाला सरासरीपेक्षा अिधक जोखीम िनमार्ण करणारे बरेच 
प्रèताव èवीकारते तेåहा जी पिरिèथती िनमार्ण होते ितचे वणर्न करÖयासाठी 
हा शÞद वापरला जातो. Ïया लोकांना असे वाटते की ×यांना अिधक धोका 
आहे ते जीवन िवमा घेÖयाची शक्यता अिधक असते, ×यािवǽद्ध Ïया लोकांना 
असे वाटते ती ×यांना कमी जोखीम आहे ते जीवन िवमा घेÖयाची शक्यता 
कमी असते या िवचारावर चुकीची िनवड ही संकãपना आधािरत आहे. जर 
कंपनीने चुकीची िनवड केली तर ितला कदािचत अपेके्षपेक्षा जाèत दावे चुकते 
करावे लागतील. याचा सहािजकच कंपनीÍया यशावर वाईट पिरणाम होईल.  
 
उदाहरण 
 
राकेश शमार् यांना नकुतेच मधुमेह असãयाचे िनदान झाले आहे. ×यांचे वय 
केवळ 38 आहे. राकेश िवàयाचे संरक्षण िमळवÖयासाठी अितशय उ×सुक 
आहेत आिण ×यासाठी अिधक हÜता देÖयाची ×यांची तयारी आहे. िवमा 
योजना घेÖयामागे राकेश शमाɍचा मुख्य हेतू आहे निजकÍया भिवçयात जो 
वैɮयकीय खचर् होÖयाची शक्यता आहे तो िवमा कंपनीकड ेहèतांतिरत करणे. 
तसेच, जर ×यांचा म×ृयू झाला, तर जीवन िवमा कंपनीने िदलेली दाåयाची 
रक्कम ×यांÍया कुटंुबाला एक सामाÛय जीवनशैली कायम राखÖयासाठी पुरेशी 
असावी.  
 



राकेश शमाɍसारख्या åयक्तींची िवमा कंपनीने मोɫया प्रमाणावर िनवड केली, 
तर ×यामुळे चुकीची िनवड होऊ शकेल. जे संभाåय मोठे वैɮयकीय खचर् 
िनमार्ण होतील ते िवमा कंपनीला उचलावे लागतील.  
 
राकेश शमाɍमुळे जोखीम गटाला अितशय मोठी जोखीम िनमार्ण होते या 
आधारावर िवमा लेखक ×यांचा प्रèताव फेटाळÖयाचा िनणर्य घेऊ शकतो. 
मात्र, िवमा लेखकासाठी केवळ फेटाळणे हा एकच पयार्य नाही. िवमा लेखक 
खालील पयार्यही िनवडू शकतो: 
 

• प्रèताव सामाÛय दरावर èवीकारणे; 

• प्रèताव अिधक हÜता घेऊन èवीकारणे; 

• Ēहणािधकाराɮवारे प्रèताव èवीकारणे; 

• सुधािरत अटींवर प्रèताव èवीकारणे; 

• िविशçट/सुधािरत कलमांवर प्रèताव èवीकारणे; 

• िनणर्य काही काळ लांबणीवर टाकणे; िकंवा 
• प्रèताव फेटाळणे. 
 
उदाहरण 
 
िहतेन पटेल यांनी िवमा कंपनीकड ेिवमा पॉिलसीसाठी अजर् केला. ×यांÍया 
प्रèताव अजार्त, ×यांनी जाहीर केले की ǿदयाशी-संबंिधत समèयेसाठी 
×यांÍयावर उपचार सुǽ आहे. ×यांनी असेही नमूद केले की या समèयेसाठी 
×यांÍयावर याआधी शèत्रिक्रया झाली आहे. 
 
िवमा लेखकाला या प्रकरणी ×यांÍया आजाराÍया èवǽपािवषयी, उपलÞध 
उपचारािवषयी, शèत्रिक्रया आिण ×यातून बरे होÖयाची प्रिक्रया यािवषयी 
मािहती गोळा करावी लागेल. या मािहतीÍया आधारे, िवमा लेखक 
िहतेनशी संबंिधत जोखीम िनिæचत करेल. िवमा लेखक ×यांना जाèत 



हÜता आकारेल िकंवा ×यांÍया ǿदयाशी संबंिधत तÞयेतीचे मुƧे िदãया 
जाणार्या संरक्षणातून वगळेल.  
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जाणनू घ्या 
 
िविवध िवमा कंपÛया एखादा प्रèताव èवीकाराहर् आहे का हे ठरिवÖयासाठी 
िविवध िनकष वापरतात. एखाɮया कंपनीने सÚया असलेला आजार 
संरक्षणासाठी योÊय मानला नाही, तर दसुरी कंपनी ×याला जाèत हÜता 
आकाǽन काही प्रमाणात संरक्षण देऊ शकते. 
 
एकदा जोखीम èवीकारÖयाचा िनणर्य झाãयानंतर, िवमा लेखक ×याचे 
जोखीम गटामÚये वगȸकरण करेल. कंपनीÍया मागर्दशर्क त×वांनुसार 
प्र×येक जोखीम गटाचे मूãयांकन असते, Ïया जोखीमांना अिधक जोखीम 
असते ×यांचे उÍच जोखीम गटात वगȸकरण केले जाते आिण ×यांना 
जाèत दर आकारला जातो. प्रèतावक×यार्ला िकती हÜता ɮयावा लागेल हे 
ठरवÖयासाठी जोखीम गट वापरला जात असãयाने तो अितशय मह×वाचा 
असतो. अिंतम हÜता काढÖयापूवȸ, िवमा लेखक मूãयांकन बदलू/सुधाǽ 
शकतो. िवमा लेखकाने सांिगतलेला हÜता आिण अटी प्रèतावक×यार्ला 
माÛय असतील, तर प्रèतावक×यार्ला पॉिलसी िदली जाऊ शकते, 
प्रèतावक×यार्मुळे िकती जोखीम िनमार्ण होईल याचा िवचार कǽन 
×यानुसार आवæयक असãयास बदलही केला जातो. 
 
जाणनू घ्या 
 
आयआरडीएने लाग ूकेलेãया िनयमांनुसार प्रèताव िमळाãयानंतर ×यावरील 
िनणर्य प्रèतावक×यार्ला 15 िदवसांÍया आत कळवणे आवæयक आहे. 
 
प्रæन 4.1  
 



जेåहा िवमा लेखकाला िवàयासाठी एखादा प्रèताव िमळतो, तेåहा तो ×या 
प्रèतावासंदभार्त कुठले वेगवेगळे िनणर्य घेऊ शकतो? 
 

ख) आवæयक मािहती िमळवणे 
 
िवमा लेखक प्रèतावक×यार् संदभार्तली मािहती िविवध èत्रोतांɮवारे िमळवू 
शकतो. िवमाक×यार्ला आवæयक असलेãया िविशçट कागदपत्रांमधून 
उदाहरणाथर्, प्रèताव अजर्, बरीचशी मािहती िमळू शकते.  
 
आकृती 4.2: प्रèतावक×यार्संबधंी मािहतीच ेèत्रोत  
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

प्रèतावक×यार्बाबत 
मािहती

वैɮयकीय 
तपासणी 
अहवाल

िवमा एजटं

अितिरक्त 
मािहती

प्रæनावली

कर सãलागार/

आयकर 
अिधकारी 

प्रèताव अजर्



प्रकरण 4 िवमा èवीकारणे 
 
 

ख)1 प्रèताव 
प्रèतावक×यार्ने भरलेला आिण सही केलेला प्रèताव अजर् हा िवमा लेखकासाठी 
मािहतीचा सवार्त मह×वाचा प्राथिमक èत्रोत असतो. प्रèतावामÚये खालील 
मािहतीचा समावेश असतो: 
 
वैयिक्तक मािहती: • अजार्Íया या भागामÚये प्रèतावक×यार्चे नाव, 

×याचा प×ता, वय, वािषर्क उ×पÛन, सरासरी 
मािसक खचर्, पेशा, वैवािहक दजार्, इतर 
िवमा पॉिलसी घेतली असãयास इ×यादीचा 
समावेश असतो. 

• जर प्रèतावकतार् आिण ÏयाÍया नावाचा 
िवमा काढला जात आहे ×या वेगäया 
åयक्ती असतील तर प्रèतावक×यार्चे नाव 
आिण प×ताही अजार्मÚये घालणे आवæयक 
आहे.  

वɮैयकीय मािहती: • अजार्तील या भागामÚये प्रèतावक×यार्चा 
वैɮयकीय इितहास आिण सÚयाची वैɮयकीय 
पिरिèथती यांÍया मािहतीचा समावेश असतो. 
तसेच प्रèतावक×यार्चे वजन, उंची आिण इतर 
तपशील, ×याचा आिण ×याÍया कुटंुबाचा 
वैɮयकीय इितहासही गोळा केला जातो. िवमा 
लेखकाने िकंवा पॉिलसीÍया प्रकारानुसार 
आवæयक असãयास, प्रèतावक×यार्Íया 
वैɮयकीय िèथतीबाबतचा डॉक्टरांचा अहवालही 
या िèथतीत घेतला जाऊ शकतो. 



• जर पॉिलसी अवैɮयकीय आधारावर (िवभाग घ 
पहा) घेतली जात असेल, तर प्रèतावक×यार्ला 
×याÍया पूवȸÍया आजारांबƧल, इजा आिण 
शèत्रिक्रयांबƧल, तसेच ×याÍया डॉक्टरांबƧल 
मािहती देÖयास सांिगतले जाऊ शकते.   

एजटंचे शरेे: • अजार्वर एजटंने प्रèतावक×यार्बाबत िदलेले शरेेही 
असतात. एजटं प्रèतावक×यार्ची जीवनशैली, 
सवयी आिण छंद याबाबत ×यांचे िवæलेषण 
देईल. ×यांनी प्रèतावक×यार्चा आिथर्क दजार् 
आिण इतर कुठलीही मािहती जी िवमा 
लेखकाला जोखीम िनिæचत करतांना उपयोगाला 
येईल असे वाटते ती नमूद करावी.  

  

ख)2 वɮैयकीय तपासणी अहवाल 
 
िवमा कंपनी िकंवा एखादा प्रमािणत डॉक्टर प्रèतावक×यार्ची संपूणर् वैɮयकीय 
तपासणी कǽ शकतो. कंपनीने चुकीची िनवड करÖयाची शक्यता àहणजेच 
सुǺढ åयक्तींÍया तुलनेत सुǺढ नसलेãया åयक्तींची अिधक िनवड करणे होऊ 
शकते àहणून हे केले जाते. िवमा रकमेमुळेही तपासणी केली जाऊ शकते 
िकंवा प्रèतावक×यार्ने आरोÊयिवषयक प्रæनांना िदलेãया उ×तरांमुळे, िवमा 
लेखकाला असे वाटते की जोखीम èवीकारÖयाआधी ×यािवषयी अिधक मािहती 
घेणे आवæयक आहे.  
 
िविशçट प्रकारÍया सवर् प्रèतािवत जोखीमांसाठी वैɮयकीय तपासणी अहवाल 
घेÖयाचे िवमाक×यार्चे धोरण असू शकते. 
 
काही िवमाकतȶ प्रèतावक×याɍचे ×यांÍया वयानुसार वगȸकरण करतात. Ïयांचे 
वय कमी आहे ×यांना अितशय कमी वैɮयकीय तपासÖया कǽन घ्याåया 



लागतील, हळू हळू ×या वाढत जातील आिण सवार्िधक वयोगटातील 
åयक्तींसाठी संपूणर् वɮैयकीय तपासणी कǽन घ्यावी लागेल. आपण वैɮयकीय 
आिण अवैɮयकीय िवमा लेखनाबƧल िवभाग घ मÚये पाहू. 
 

ख)3 िवमा एजटं 
 
िवमा एजटं हा प्रèतावक×यार्शी थेट संवाद साधतो ×यामुळे तो अितशय 
चांगãया प्रकारे जोखीमेचे èवǽप ठरवू शकतो. एजटंला प्रèतावक×यार्Íया 
उ×तरांचे मूãयांकन करÖयाची आिण ती िकतपत खरी आहेत हे ठरवÖयाची 
संधी असते आिण प्रèतावक×यार्संदभार्त कधीही गरज लागली तर िवमा 
लेखक एजंटची मदत घेऊ शकतो. 
 

ख)3(क) एजटंचा गोपनीय अहवाल 
िवमा एजटंला ‘एजटंचा गोपनीय अहवाल’ बनवावा लागतो. जर आवæयक 
असलेãया िवमा संरक्षणाची रक्कम सामाÛय असेल तर एजटं प्रèतावक×यार्ची 
आिथर्क िèथती, अवलंबून åयक्तींची संख्या, जीवनशैली, सवयी आिण छंद 
यानुसार अहवाल बनवतो. जर आवæयक असलेãया िवमा संरक्षणाची रक्कम 
नेहमीपेक्षा अिधक असेल तर एजटंला अिधक सखोल अहवाल बनवावा 
लागतो. या अहवालासाठीची मािहती कुटंुबाकडून, िमत्र आिण प्रèतावक×यार्Íया 
शजेार्यांकडून िमळवली जाते. 
 
काही वेळेस, हे अहवाल िवमा कंपनीÍया Ïयेçठ कमर्चार्यांनी बनवणे 
आवæयक असते (जसे िवभाग åयवèथापक िकंवा िवक्री åयवèथापक) आिण 
×यांना ‘नैितकतेÍया धोक्यांचा अहवाल’ असे àहणतात. 
 
आजकाल िवमाक×याɍसाठी अशा प्रकारची तपासणी करणार्या िवशषे तपासणी 
संèथा आहेत. या कंपÛया प्रèतावक×यार्Íया नोकरीचा इितहास, आिथर्क 



िèथती आिण कजर् देÖयाची पात्रता या संदभार्त एक अहवाल तयार करते 
आिण सादर करते.   
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ख)4  अितिरक्त मािहती 
 
मागÖयात आलेले िवमा संरक्षण सरासरीपेक्षा अिधक असेल िकंवा 
प्रèतावक×यार्Íया जोखीमेचे èवǽप मोठे असेल तर िवमा लेखक अितिरक्त 
मािहती मागतो.  
 
जेåहा प्रèतावक×यार्ने मािगतलेãया िवमा संरक्षणाची रक्कम तुलनेने मोठी 
असेल, तेåहा प्रèतावक×यार्Íया वैɮयकीय अहवालावर अितिरक्त मािहती 
मागवली जाऊ शकते. प्रèतावातील जोखीमेचे मूãयमापन करÖयासाठी विरçठ 
अिधकारी आिण िवमा एजटंकडून प्रèतावक×यार्चे उ×पÛन, åयवसाय, 
जीवनशैली, सवयी इ. बƧल िवशषे अहवालही आवæयक असेल. 
 

ख)5 कर अिधकार्याकंडून अहवाल 
 
िवमा लेखक आयकर अिधकारी आिण कर सãलागारांकडून प्रèतावक×यार्Íया 
आयकराÍया नɉदी, कर कपात अहवाल इ. पडताळून पाहू शकतो. यामुळे 
िवमा लेखकाला हे ठरवता येईल की प्रèतावक×यार्ची कर थकबाकी आहे का 
िकंवा ×याने पूवȸ कधी कर चुकवला आहे का. 
 
सुचवÖयात आलेला उपक्रम 
 
कुठãयाही िवमा कंपनीचा प्रèताव अजर् घ्या. ×या अजार्त मागÖयात आलेला 
तपशील/मािहती यांची यादी तयार करा. प्रèताव अजार्मÚये कुठãया प्रकारची 
मािहती मागÖयात आली आहे? 
 

ग) निैतक आिण शारीिरक धोके 



आपण धोक्यांबƧल प्रकरण २ मÚये पािहले की ×यांचे दोन प्रकार आहेत: 

• शारीिरक धोके; आिण 

• नैितक धोके. 
 
éया भागात आपण पुÛहा ×या िवषयाकड ेवळू आिण पाहू की जीवन 
आिण आरोÊय िवàयामÚये नैितक आिण शारीिरक धोक्यांची काय भूिमका 
असते. 
 

ग)1 शारीिरक धोके 
Ïयाचा जीवन िवमा काढÖयात आला आहे ×याÍयाशी संबंिधत जोखीमांची 
शारीिरक वैिशçɪये àहणजे शारीिरक धोके. आपण यापैकी काही प्रकरण 2 
मÚये थोडक्यात पािहली.  
 
जीवन िवàयाशी संबंिधत काही शारीिरक धोके खालील प्रमाणे आहेत: 
 
वय 
 
जीवन िवमा काढÖयात आलेãया åयक्तीशी संबंिधत जोखीम ठरवतांना 
åयक्तीचे वय हा मह×वाचा धोका आहे. प्रèतावक×यार्चे वय जेवढे अिधक 
असेल, तेवढी ×याचा नैसिगर्क म×ृयू होÖयाची शक्यता अिधक असते. 
 
åयवसाय 
 
प्रèतावक×यार्Íया åयवसायामुळे ×याÍया म×ृयूची शक्यता वाढू शकते. काही 
कामांमÚये, इतरांÍया तुलनेत, शरीराला म×ृयू िकंवा इजेची अिधक जोखीम 
असते ×यामुळे िवमा कंपÛयांसाठी अिधक धोका असलेले åयवसाय कमी 
धोका असलेãया åयवसायाएवढे आकषर्क नसतात. िविवध åयवसायातील  
धोक्यांचा खालील िनकषावर िवचार केला जातो:   
 



पयार्वरणिवषयक: • एखादा धोका िकंवा िहसंाचाराची जोखीम. 
×यामुळे åयक्तीचे जीवन धोकादायक होऊ 
शकते, Ïयामुळे ×याचा लवकर म×ृयू होÖयाची 
शक्यता वाढते.  

शारीिरक िèथती: • जर प्रèतावकतार् अितशय वाईट पिरिèथतीत, 
àहणजे धूळ असलेãया आिण चांगले 
वायूिवजन नसलेãया फॅक्टरीमÚये काम करत 
असेल तर प्रèतावक×यार्ला काही आजार 
होÖयाची शक्यता वाढते.  

अपघाताची जोखीम: • प्रèतावकतार् एखाɮया चालकाचे िकंवा 
उपकरणाचे काम करतो, जे अपघाताची जोखीम 
वाढवते.  

 
उदाहरण 
 
प्रèतावकतार् खालीलपैकी कशातही काम करत असेल तर ×याÍया åयवसायाचे 
धोकादायक असे वगȸकरण केले जाईल: कोळशाची खाण, लोह धातुिवज्ञान 
संबंधी उɮयोग, रासायिनक उɮयोग, èफोटकांची फॅक्टरी िकंवा ×याÍया 
कामामÚये पुढील घटकांचा समावेश असेल: खांबावर चढणे, उंचावर काम 
करणे, उÍच िवजेÍया दाबामÚये काम करणे इ. 
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िलगं 
 
काही कंपÛया िèत्रयानंा ×यांÍया कामाचे èवǽप आिण पाæवर्भूमी इ. आधारे 
वेगळे दर आकारतात. 
 
घर 
 
प्रèतावक×यार्Íया घराची सुरक्षा हा मह×वाचा शारीिरक धोका आहे. åयक्ती 
िजथे रहाते ×याÍया सभोवतालचा भाग हा असुरिक्षत, िहसंाचारĒèत आिण 
धोकादायक भाग मानला जात असेल, तर ×या åयक्तीÍया जीवनाला 
असलेली जोखीम वाढते. 
 
सवयी 
मɮयपान, धूĨपान आिण तंबाख ूखाणे या सवयी शरीरासाठी धोकादायक 
मानãया जातात. प्रèतावक×यार्चा एखादा गभंीर आजार िकंवा लवकर म×ृयू 
होÖयाचा धोका ×यांÍयामुळे वाढतो. 
 
छंद 

åयक्तीला जर धोकादायक छंद असतील जसे बंगी जिंपगं, कार रेिसगं, 
पवर्तारोहण, èकाय डायिåहंग, èकूबा डायिåहंग इ. तर åयक्तीÍया जीवनात 



असलेली जोखीम वाढते. अशा प्रकारचे साहसी खेळ िवमा कंपनीसाठी कमी 
आकषर्क असतात. 
 
शारीिरक विैशçɪये  

प्रèतावक×यार्ची शारीिरक वैिशçɪये ×याची तÞयेत कशी आहे हे ठरिवÖयासाठी 
वापरली जातात. ×याची उंची, वजन, आकार इ. बाबतÍया मािहतीɮवारे 
åयक्ती िकती सुǺढ आहे हे ठरवता येते. 
उदाहरण 
 
रवीची उंची 153 सेमी आहे आिण ×याचे वजन 80 िकलो Ēॅम आहे. यावǽन 
असे िदसून येते की ×याचे वजन जाèत आहे. यामुळे ×याला ǿदयिवकार 
आिण मधुमेह तसेच रक्तदाब यासारखे िवकार जडÖयाची शक्यता वाढते.  
 
वɮैयकीय िèथती 
 
प्रèतावकतार् वैɮयकीयǺçɪया सुǺढ असãयाचे ठरवÖयासाठी केãया जाणार्या 
संपूणर् शारीिरक तपासणीमÚये रक्तदाब आिण नाडी तपासली जाते. जर 
प्रèतावक×यार्ला काही आजार असेल तर ×याÍया रक्ताचे आिण लघवीचेही 
नमुने घेतले जातात. 
 
शारीिरक अपगं×व 

शारीिरक अपंग×व असलेãया åयक्तींना अिधक शारीिरक धोका असãयाचे 
मानले जाते कारण ×यांÍया अपंग×वामुळे ×यांचा लवकर म×ृयू होÖयाची 
जोखीम वाढते.  
 
कुटंुबाचा वɮैयकीय इितहास 
 



काही आजार, जसे मधुमेह, ǿदयिवकाराची प्रव×ृती तसेच काही प्रकारचे 
ककर् रोग हे आनुवंिशक असतात. जर कुटंुबातील सदèयांना असा आजार 
असेल, तर प्रèतावक×यार्लाही ते होÖयाची शक्यता अिधक असते. 
 
वयैिक्तक इितहास 

åयक्तीÍया आरोÊयिवषयक नɉदी, सवयी, जीवनशैली, पत प्रितçठा इ×यादी 
संदभार्तील åयिक्तचा वैयिक्तक इितहास हा देखील मह×वाचा िनकष आहे.  
 

ग)2 निैतक धोके 
शारीिरक धोक्यांपेक्षा नैितक धोक्यांची åयाख्या करणे अवघड आहे कारण 
×यांचा संदभर् वागणकू, Ǻçटीकोन आिण/िकंवा प्रèतावक×यार्Íया हेतशूी असतो. 
वाईट नैितक धोके कमी करणे िकंवा सुधारणे कठीण असते. 
 
जीवन िवàयाÍया संदभार्तील खालील उदाहरणांɮवारे नैितक धोक्यांचे èवǽप 
èपçट होईल: 
 

• आरोÊय आिण वैयिक्तक सुरिक्षततेिवषयी अिवचारी िकंवा िनçकाळजी 
Ǻçटीकोन; 

• अप्रामािणकपणाचा इितहास (एखादे गÛुहेगारी कृ×य Ûयायालयातील 
नɉदी तपासãयामुळे उघडकीला येणे); आिण 

• पूवȸÍया दाåयांÍया इितहासातून, फसåया/वारंवार दाåयांचा, िदवाळखोरी 
िकंवा आिथर्क अडचणीचा इितहास उघडकीला येणे. 

 
फसवणकू आिण निैतक धोके 
 
फसवणुकीचा हेतू ही देखील नैितक धोक्याची एक बाज ूआहे Ïयाकड े
िवमा लेखकाला िवशषे लक्ष ɮयावे लागते.  
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
4/8                  आयसी-33/मे 2011 जीवन िवमा 
 

िवमा लेखक ×यांचे ज्ञान आिण अनुभवाÍया आधारे, काही वैिशçɪये 
दशर्िवणार्या जीवन िवमा प्रèतावांबƧल जागǽक असतात, Ïयाɮवारे 
फसवणुकीचा संभाåय हेतू िदसून येतो. खालील पैकी ×याची काही उदाहरणे 
आहेत: 
 

• प्रèतावकतार् ×याÍया जीवनाÍया नंतरÍया टÜÜयात बर्याच मोɫया 
रकमेÍया िवàयासाठी िवनंती करतो. 

• Ïया åयक्तीवर कुणीही अवलंबून नाही तो िवमा घेत आहे. 
• िवमा पॉिलसीɮवारे कुटंुबातील न कमावणार्या åयक्तीचा िवमा 

काढला काढला जात आहे (कारण कुटंुबातील न कमावणार्या 
åयक्तीÍया म×ृयूने इतर अवलंबून åयक्तींÍया जीवनावर काहीही 
पिरणाम होत नाही). 

• जेåहा पॉिलसीचा नामिनदȶिशत हा िवमाधारकावर अवलंबून 
असलेãयांपैकी नाही. 

• जेåहा प्रèतावकतार् ×याÍया उ×पÛनाहून बर्याच अिधक रकमेचा 
िवमा मागत आहे. 

• जर åयक्तीचे पूवȸचे हÜते ×याÍया उ×पÛनाÍया आधारे हÜते 
भरÖयाची ×याची जी क्षमता आहे ×यापेक्षा बरेच जाèत आहेत. 

• जर वैɮयकीय तपासणी घरापासून लांब दसुर्या िठकाणी करÖयात 
आली आहे. 



• एजटं आिण प्रèतावक×यार्Íया ना×यामधील एखाɮया घटकाबƧल 
िवमा लेखकाला शंका वाटत आहे. 

 
िवभाग ख मÚये वणर्न करÖयात आलेली मािहती प्रèतावक×यार्ने 
सादर केलेãया पिरिèथतीचे मूãयांकन करÖयासाठी मदत àहणून 
वापरतात. 
प्रæन 4.2  
 
प्रèतावकतार् Ïया भागात रहातो ×याला शारीिरक धोका मानले जाऊ 
शकते का? तुमÍया उ×तराला आधार àहणून कारणे ɮया. 
 

घ) आिथर्क, वɮैयकीय आिण अवɮैयकीय िवमा 
èवीकारणे 
 
घ)1 आिथर्क िवमा लेखन 
 
िवमा लेखक फसवणुकीचा हेतू शोधÖयाåयितिरक्त इतर कारणांसाठी 
ही प्रèतािवत जोखीमेÍया आिथर्क बाजकूड ेकाळजीपूवर्क लक्ष देतो. 
आपण पुढे पाहूच की आिथर्क िवमा लेखन, एक åयक्ती िकती 
रकमेचा जीवन िवमा घेऊ शकते ×यावर मयार्दा घालÖयाचे कायर् 
करते. एका åयक्तीला िकती रकमेचा जीवन िवमा काढÖयाचा 
अिधकार आहे हे ‘मानवी जीवन मूãय’ (एचएलåही) या 
संकãपनेÍया आधारे काढले जाते. एचएलåही संकãपना एका 
åयक्तीचे पैशाÍया संदभार्त आिथर्क मूãय िकती आहे हे मोजते. या 
प्रकरणाÍया च िवभागामÚये एचएलåहीचे अिधक तपशील देÖयात 
आले आहेत. 
 



Ïया åयक्तीचा िवमा काढला जातोय ×याची रक्कम ×याÍया िवमा 
िहतापेक्षा अिधक नसावी. åयिक्तचे वैयिक्तक आिण कौटंुिबक 
उ×पÛन आिथर्क िवमा लेखनात िवचारात घेतले जाते. 
 
जर एखादी åयक्ती ×याÍया उ×पÛनापेक्षा बरीच अिधक िवमा रक्कम 
मागत असेल, तर िवमा लेखकाने िवमा संरक्षणाची मागÖयात 
आलेली रक्कम िवमा िहतापेक्षा अिधक आहे का याचे मूãयमापन 
करणे आवæयक असते. जीवन िवमा करार वैध होÖयासाठी िवमा 
िहत असणे आवæयक आहे हे आपण प्रकरण 3, भाग 1Íया ख 
िवभागात पािहले. Ïया रकमेचा जीवन िवàयासाठी अजर् करÖयात 
आला आहे ×यामागे काही भक्कम कारण असãयास ×याला िवमा 
िहत àहणतात. िवàयाची रक्कम जेवढी मोठी असेल तेवढे िवमा 
लेखकाकडून अिधक èपçटीकरण मािगतले जाईल. सामाÛयपणे याचा 
अथर् असा होतो की कुठãयाही प्रèतावक×यार्ला उपलÞध असलेãया 
िवàयाÍया रकमेवर एका िविशçट पातळीपयɍत मयार्दा असते, 
×यापेक्षा अिधक संरक्षणाचे समथर्न केले जाऊ शकत नाही. 
 
आिथर्क िवमा लेखनामÚये Ïया घटकांचे िवæलेषण केले जाते ×या 
आहेत, åयक्तीचे उ×पÛन, वय आिण िनåवळ संप×ती. 
 

घ)2 वɮैयकीय िवमा लेखन 
 
वैɮयकीय िवमा èवीकारतांना िवमा लेखक, प्रèतावक×यार्Íया गेãया 
काही वषार्तील वैɮयकीय नɉदी तपासून आिण वैɮयकीय तपासणीवर 
जोर देऊन, åयक्तीचे आरोÊय, वैɮयकीय इितहास यांचे तपशीलाने 
आिण अचूक पद्धतीने संशोधन करतो. ही वैɮयकीय तपासणी 
सवर्साधारण èवǽपाची असू शकते िकंवा प्रèतावक×यार्चे वय, ×यांचा 



वैɮयकीय इितहास आिण ते मागत असलेली िवमा संरक्षणाची 
रक्कम यानुसार, अिधक सवर्समावेशक असू शकते. 
 
प्रèतावक×यार्ची तÞयेत ठणठणीत असेल तर, िवमा लेखक ×यांना 
कमी जोखीमेचे मानतो. 
 
जाणनू घ्या 
 
प्रèतावक×यार्चे वय, वैɮयकीय इितहास आिण ×यांनी जेवɭया 
रकमेÍया िवमा संरक्षणाची िवनतंी केली आहे ×यानुसार कुठãया 
प्रकारÍया वैɮयकीय चाचÖया करायÍया याची िवमा कंपÛया एक 
यादी ठेवतात.  
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घ)3   अवɮैयकीय िवमा लेखन 
नावाप्रमाणेच या Įेणी अतंगर्त, िवàयाला मंजरुी देÖयासाठी 
वैɮयकीय परीक्षणाची गरज नसते. प्रèतावक×यार्चे वैɮयकीय 
मूãयांकन ही वेळखाऊ आिण खिचर्क प्रिक्रया आहे. ×यािशवाय, 
बर्याच वेळेला (Ēामीण भागात राहणार्या प्रèतावक×याɍÍया बाबतीत), 
िवशषे वैɮयकीय सेवा उपलÞध नसतात ×यामुळे प्रèतावक×यार्ला 
योÊयताप्राÜत डॉक्टरांकडून वैɮयकीय अहवाल िमळवणे अवघड 
असते. 
 
अवैɮयकीय िवमा èवीकारतांना, िवमा वैɮयकीय अहवालाऐवजी 
प्रèताव अजार्मÚये देÖयात आलेãया åयक्तीÍया शारीिरक 
वैिशçɪयांवर àहणजे वय, उंची, वजन इ. वर आधािरत असतो. 
प्रèताव अजर् हा सवर्सामाÛयपणे अशा प्रकारÍया िवàयामÚये अिधक 
तपशीलवार असतो. 
 
सवर् प्रèताव एजटं, के्षत्र अिधकारी आिण शाखा अिधकार्यांकडून 
तपासले जातात. ×यािशवाय, विरçट अिधकार्याला एक िवशषे 
अहवाल देÖयासाठी बोलावले जाते.  



प्रèतावकतार् नोकरी करत असेल तर ×याÍया मालकाकडील हजेरीÍया 
नɉदणीपुèतकाचे िवàयासाठी मूãयांकन केले जाऊ शकते. वैयिक्तक 
िनवेदन िकंवा कौटंुिबक इितहासातून वैɮयकीय समèया असãयाचे 
èपçट झाले तर वैɮयकीय तपासणीची िवनंती केली जाऊ शकते.  
 
अवैɮयकीय िवमा èवीकारÖयामÚये िवमाक×यार्ला अिधक जोखीम 
असते कारण प्रèतावक×यार्ची काही वैɮयकीय समèया असू शकते 
जी वैɮयकीय तपासणीɮवारे उघड होऊ शकली असती, मात्र 
प्रèतावक×यार्Íया प्रèताव अजार्तील उ×तरांमधून ती लक्षात येत 
नाही. िवमा लेखनाÍया या पद्धतीमÚये चुकीÍया िनवडीची शक्यता 
अिधक असते आिण पिरणामी या पॉिलसींची िकंमत अिधक ठेवली 
जाऊ शकते. 
 
अवɮैयकीय िवमा åयवसायामÚये घेतली जाणारी काळजी   
 
अवैɮयकीय िवमा èवीकारतांना चुकीÍया िनवडीची शक्यता अिधक 
असते ×यामुळे िवमा कंपÛया खालील काळजी घेतात: 
 

• िनवडीवर िनबɍध (िèत्रयांचे आयुçय); 
• िवमा रकमेवर मयार्दा घालणे; 
• प्रवेशाÍया कमाल वयोमयार्देवर िनबɍध; 
• पॉिलसी कमाल िकती वषाɍसाठी िदली जाऊ शकते ×या 

कालमयार्देवर िनबɍध; 
•  पिरपक्वतेÍया कमाल वयावर िनबɍध; 
• Ïया प्रकारÍया िवमा योजनांना परवानगी िदली जाते 

×यावर िनबɍध; 
• उÍच जोखीम योजनांवर िनबɍध; 



• िविशçट Įेणीतील जीवनावर संरक्षणाची मयार्दा (शैक्षिणक, 
सामािजक आिण आिथर्क पाæवर्भूमीवर आधािरत); 

• जीवन िवàयास पात्र असलेãया वगार्वर िनबɍध 
(नावाजलेãया संèथेमÚये काम करणारे, Ïयांची िनवडीÍया 
वेळी वैɮयकीय तपासणी करÖयात आलेली आहे, ÏयांÍया 
सु͠य्ांची नɉद ठेवली जाते, आिण Ïयांची िकमान एक वषर् 
सेवा पूणर् झाली आहे इ.) ; आिण   

• िवमाक×यार्Íया अिधकार्याकडून नैितक धोक्यासंदभार्तील 
अहवाल मागवणे. 

 
 
सुचवÖयात आलेला उपक्रम 
 
एका िवमा कंपनीला भेट ɮया आिण वैɮयकीय िवमा आिण 
अवैɮयकीय िवàयासाठीचा प्रèताव अजर् घ्या. वैɮयकीय 
अजार्Íया तुलनेत अवैɮयकीय अजार्मÚये कुठãया प्रकारची 
अिधक मािहती मािगतली जाते? दोÛही प्रèतावांमÚये काय 
फरक आहे हे तुàहाला समजÖयास मदत होÖयासाठी एक 
सारांश अहवाल तयार करा. 
 

च) मानवी जीवन मãूय (एचएलåही) 
 
िवमाधारकाचा अनपेिक्षत म×ृयू झाला तर िवमाधारकाÍया 
कुटंुबाला संरक्षण पुरवणे ही जीवन िवàयाची मुख्य भूिमका 
आहे. काही वाईट घडãयास पॉिलसीची िवमा रक्कम देऊन 
जीवन िवमा हे काम करतो. मात्र िवमा रक्कम िकती असावी? 

िवमा धारकाÍया जीवनाचे मूãय िकती आहे? 
 



च)1 मानवी जीवन मãूय àहणजे काय? 
 

कुठãयाही åयक्तीला िवचारा की ×याÍया आयुçयाची िकंमत िकती आहे आिण 
क्षणभराचाही िवचार न करता ते उ×तर देतील की मानवी जीवन अमूãय आहे 
आिण मनुçयाची भरपाई िकतीही पैसा िदला तरी होऊ शकणार नाही. मात्र 
िवमा कंपÛया आिण ×यांÍया एजटंचे यािवषयी वेगळे मत असेल. åयक्तीने 
िकती ǽपयाचे िवमा संरक्षण घ्यावे याची रक्कम काढÖयासाठी मानवी 
जीवनाला एक आिथर्क मूãय देणे गरजेचे आहे. ×यालाच मानवी जीवन मूãय 
असे àहणतात (एचएलåही). èथावर मालम×ता, भागभांडवल/समभाग िकंवा 
उपयोगी वèतू प्रमाणे माणूसही संप×ती असतो आिण ×याची उ×पÛन 
कमावÖयाची क्षमता असते. मानवी जीवनाÍया मूãयातनू (एचएलåही) िवमा 
कंपनी åयक्तीचे आिथर्क मूãय िकती आहे िकंवा आिथर्क बाबतीत åयक्तीची 
िकंमत िकती आहे हे मोजÖयाचा प्रय×न करते. 
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एका åयक्तीकड ेिकती ǽपयांचा जीवन िवमा असावा हे ठरवÖयाचे मोजमाप 
àहणून एचएलåहीचा वापर केला जातो. योÊय संरक्षणाने याची खात्री केली 
जाते की जर ×या åयक्तीचा आज म×ृयू झाला, तर ×याÍया कुटंुबाला कुठलेही 
आिथर्क नुकसान होणार नाही. अथार्त, भाविनक नुकसानाची भरपाई केली 
जाऊ शकणार नाही. ×या åयक्तीÍया कुटंुबाला िवमा कंपनीकडून जी एक 
मोठी रक्कम िमळेल, ×यामुळे िवमाधारक िजवंत रािहला असता तर ×याने 
भिवçयात जे उ×पÛन कमावले असते, ×याची भरपाई होईल. 
 

च)2 एखाɮयाकड ेिकती जीवन िवमा असावा? 
 
बर्याच लोकांना हे लक्षात येत नाही की, बर्याच िवमा पॉिलसी असूनही, 
प्र×येक पॉिलसीɮवारे देÖयात आलेली संरक्षणाची रक्कम लहान असãयास 
×यांना पुरेसे संरक्षण िमळणार नाही. तर मग एखाɮया åयक्तीसाठी जीवन 
िवमा संरक्षणाची योÊय रक्कम िकती? मानवी जीवन मूãय (एचएलåही) 
काढÖयाÍया वेगवेगäया पद्धतींɮवारे आपण या प्रæनाचे उ×तर देऊ शकतो. 
åयक्तीने ×याÍया एचएलåहीएवɭया रकमेचे जीवन िवमा संरक्षण घ्यायला 
हवे. 
 



च)2(क)  उ×पÛनाचा पयार्य पद्धत 
 
या पद्धतीमÚये åयक्तीÍया कामकाजाÍया उरलेãया आयुçयात ×याची 
भिवçयात उ×पÛन िमळवÖयाची क्षमता िकती होती हे िवचारात घेतले जाते, 
àहणजे ×याचा अकाली म×ृयू झाãयास कुटंुबाला आिथर्क नुकसान सोसावे 
लागणार नाही. 
 
ही दोन-पायर्यांची प्रिक्रया आहे: 

पायरी 1: • åयक्तीÍया कामकाजाÍया उरलेãया वषाɍमÚये तो 
भिवçयात िकती उ×पÛन िमळवू शकेल याचा िहशबे 
करा. 

पायरी 2:  • या रकमेचे (1 ãया पायरीत काढलेले) सÚयाचे मूãय 
काढा àहणजे आजपयɍतचे मूãय काढा. हे åयक्तीचे 
मानवी जीवन मूãय आहे. åयक्तीने ×याÍया 
एचएलåहीएवढे जीवन िवमा संरक्षण घ्यावे. ×याचा 
अकाली म×ृयू झाãयास, या पद्धतीɮवारे ती åयक्ती 
िजवंत असती तर ×याने िनव×ृतीपयɍत कमावले असते 
×या भिवçयातील उ×पÛनाची क्षमता काढता येते. 

• साराशं असा की या पद्धतीमÚये मानवी जीवन मूãय 
भिवçयातील उ×पÛनाÍया सÚयाÍया मूãयाएवढे असत.े 

 
उदाहरण 
 
राजेश 35 वषाɍचा असून ×याचे वािषर्क उ×पÛन 4,00,000 ǽपयांचे आहे. 
राजेशÍया कुटंुबात ×याची प×नी (गिृहणी), 4 वषाɍची मुलगी आिण ×याचे 
िनव×ृत पालक आहेत जे आता ×याÍयावर अवलंबून आहेत. सवर् कर आिण 
वैयिक्तक खचर् जाऊन राजेश ×याÍया कुटंुबाला दर मिहÛयाला िनåवळ 
25,000 ǽपये देतो (वषार्ला 3,00,000 ǽपये).  



 
राजेशचा पगार दरवषȸ 5% वाढेल आिण ×याचे कुटंुबातील योगदान 
(3,00,000 ǽपये) सुद्धा दरवषȸ 5% वाढेल असे गिृहत धǽ. 
 
वािषर्क उ×पÛन 4,00,000 ǽपये प्रितवषर् 
पगारात अपेिक्षत वाढ 5% प्रितवषर् 
कर आिण वैयिक्तक खचर् वगळून 
िनåवळ उ×पÛन 

3,00,000 ǽपये प्रितवषर् 

सÚयाचे वय 35 वषȶ 
नोकरीची उरलेली वषȶ 25 वषȶ 
उ×पÛनाÍया क्षमतेचे भिवçयातील 
मूãय 

1,43,18,129 ǽपये 

सवलत दर (पीपीएफ दर) 8% 

भिवçयातील उ×पÛनाचे सÚयाचे मूãय 20,90,703 ǽपये 
 
राजेश जर 60 वषाɍपयɍत जगला तर ×याÍया उरलेãया कामकाजाÍया 
आयुçयातील ×याचे कुटंुबासाठीचे मूãय 1.43 कोटी आहे. पण राजेशला काही 
झाले, तर ×याÍया कुटंुबाचे एवɭया ǽपयाचें नुकसान होईल. 
 
या 1.43 कोटी ǽपयांचे आजचे मूãय आपãयाला काढणे आवæयक आहे. 
×यामुळे जर आपण सवलतीचा दर 8% (जोखीम मुक्त पीपीएफ दर) पकडला 
तर 1.43 कोटी ǽपयांचे आजचे मूãय 20,90,703 ǽपये (20.90 लाख ǽपये) 
आहे.  

पिरणामी याचा अथर् असा होतो 20.90 लाख ǽपये एका वेळी 8% åयाजदराने 
25 वषाɍसाठी गुतंवãयास पिरपक्वतेनंतर 1.43 कोटी ǽपये िमळतील. 
 



àहणूनच राजेशÍया मानवी जीवनाचे मूãय (एचएलåही) 20.90 लाख ǽपये 
आहे आिण ×याने ×याचे भिवçयातील उ×पÛन सुरिक्षत ठेवÖयासाठी 20.90 
लाख ǽपयांचे जीवन िवमा संरक्षण घ्यावे.   
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च)2(ख) सोपी पद्धत 
 
एचएलåही काढÖयासाठी उ×पÛन पयार्यी पद्धत वापरÖयाऐवजी एक सोपी 
पद्धत आहे  
 
उदाहरण  
 
पुÛहा राजेशचेच उदाहरण घेऊ. बाजारातील सÚयाचे बँकेचे मुदत ठेवीचे दर 
(एफडी) 8% आहेत. ×यामुळे जर कुणी 37,50,000 ǽपये (37.5 लाख ǽपये) 
बँकेÍया मुदत ठेवीमÚये 8% वािषर्क åयाज दराने ठेवले, तर वषार्ला िमळणारे 
åयाज 3,00,000 ǽपये (3 लाख) ǽपये असेल. 
 
àहणून राजेशची एचएलåही 37.5 लाख ǽपये आहे आिण ×याने 37.5 लाख 
ǽपयांचा जीवन िवमा घेतला पािहजे àहणजे ×याचा अकाली म×ृयू झाãयास, 
×याÍया कुटंुबाला 37.5 लाख ǽपये िमळतील. जर ×यांनी ते पसेै बँकेÍया 



मुदत ठेवीमÚये 8% åयाज दराने गुतंवले, तर ×यामुळे ×यांना 3,00,000 
ǽपये वािषर्क उ×पÛन िमळेल. या दरवषȸ िमळणार्या 3 लाख ǽपयांमुळे 
राजेशÍया 3 लाख ǽपयांÍया वािषर्क योगदानाची भरपाई होईल. आिण 
×याÍया पæचात ्×याÍया कुटंुबाÍया खचार्ची काळजी घेतली जाईल. 
 
खालील तक्×यामधून राजेशÍया मानवी जीवन मूãयाचा िहशबे èपçट होतो: 
 
वािषर्क उ×पÛन 4,00,000 ǽपये प्रितवषर् 
कर आिण वैयिक्तक खचर् 8,000 ǽपये दर महा 
कुटंुबातील िनåवळ योगदान 25,000 ǽपये दर महा 
कुटंुबातील वािषर्क िनåवळ योगदान 3,00,000 ǽपये प्रितवषर् 
बँकेचा मुदत ठेवीचा दर 8% 

मानवी जीवन मूãयाचा िहशबे 3,00,000/8% 
= 3,00,000/0.08 
= 37,50,000 

िवàयाची आवæयक 
रक्कम(एचएलåही) 

37,50,000 ǽपये 

     
बँकेÍया मुदत ठेवीमÚये 8% åयाज दराने गुतंवÖयात आलेãया 37,50,000 
ǽपयांमुळे 37,50,000 × 0.08 = 3 लाख ǽपये वािषर्क उ×पÛन िमळेल. 
 
या पद्धतीने बँकेÍया मुदत ठेवीचा åयाज दर 8% असेपयɍत कुटंुबाला 
खात्रीशीरपणे 3 लाख ǽपये वािषर्क उ×पÛन िमळेल. या पद्धतीमÚये वािषर्क 
पगार 4,00,000 ǽपयेच राहील असे गिृहत धरले जाते, आिण पगारातील 
कुठलीही अपेिक्षत वाढ िवचारात घेतली जात नाही. यामÚये असेही गिृहत 
धरले जाते की बँकेचा मुदत ठेवीचा åयाज दर 8% टक्के कायम राहील, 
आिण åयाज दरातील वाढ िकंवा घट िवचारात घेतली जात नाही. 
 



जाणनू घ्या 
 

मानवी जीवनाचे मूãय हा केवळ एकदा करÖयाचा िहशबे नाही. ती एक सतत 
चालणारी प्रिकया आहे आिण ×याचा वेळोवेळी आढावा घेणे आवæयक आहे. 
जसे वय वाढते तसे मानवी जीवनाचे मूãय कमी होत जाते. 
 

छ) Ēहणािधकार 
 
काही प्रकरणामÚये िवमा लेखकाला असे वाटेल की काही काळाने åयक्तीशी 
िनगͫडत जोखीम कमी होईल. अशा प्रकरणांमÚये, िवमा लेखक 
Ēहणािधकाराने प्रèताव èवीकाǽ शकतो. जोखीम काही कालावधीने कमी 
होईल असे गिृहत धरले जाते, ×या कालावधीसाठी कमी होÖयाÍया त×वावर 
Ēहणािधकार लाग ूअसतो. उÍच जोखीमेसाठी अिधक हÜता घेÖयाचा पयार्य 
àहणून सामाÛयपणे Ēहणािधकाराचा वापर केला जातो.  
 
सोÜया शÞदात सांगायचे तर, जर िवमा कंपनीने प्रèतावक×यार्ला उÍच 
जोखीम गटात वगȸकृत केले कारण ×याची शारीिरक वैिशçɪये िवमा कंपनीने 
ठरवलेãया प्रमाणभूत वैिशçɪयांप्रमाणे नाहीत, तर प्रèतावक×यार्ला जाèत 
हÜता ɮयावा लागेल. मात्र, प्रèतावक×यार्ला Ēहणािधकाराची िवनंती करÖयाचा 
पयार्य आहे. जर Ēहणािधकाराला मंजरुी िमळाली, तर प्रèतावक×यार्ला काही 
झाãयास, िवमाकंपनीला काही काळासाठी िवमा रकमेचा केवळ काही भाग 
ɮयावा लागेल.  
 
उदाहरणाथर् 
 



पुढील पाच वषाɍसाठी कमी होणारा Ēहणािधकार 20% असेल, तर 
Ēहणािधकार पाच वषाɍनंतर पूणर्पणे रƧ होईल. दसुर्या शÞदात, सहाåया 
वषार्पासून पुढे िवमा कंपनी काही दावा आãयास पूणर् िवमा रक्कम देईल.  
 
िवमाधारक åयक्तीचा ĒहणािधकाराÍया कालावधीत म×ृयू झाãयास, िवमा 
कंपनीला पूणर् िवमा रक्कम ɮयावी लागणार नाही. 
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िवमा कंपÛया Ēहणािधकारासाठी सामाÛयपणे Ïया मागर्दशर्क त×वांचे पालन 
करतात ती आहेत: 
 

• Ēहणािधकार हा िविशçट कालावधीमÚये समान रकमेने कमी झाला 
पािहजे; आिण 

• जर पॉिलसीचा कालावधी तीनÍया पटीत असेल, तर लाग ू
Ēहणािधकार हा पॉिलसीÍया कालावधीÍया एक ततृीयांश असेल. 
 
िविवध िवमा कंपÛयांमÚये Ïया पिरिèथतीमÚये Ēहणािधकार लाग ू
होतो ×यामÚये फरक असतो. साधारणपणे कंपनीला असे वाटले की 
प्रèतावक×यार्ची वैिशçɪये कंपनीने ठरवलेãया प्रमाणभूत शारीिरक 
वैिशçɪयांसारखी नसãयामुळे अितिरक्त जोखीम िनमार्ण होईल तर ती 
Ēहणािधकार लाग ूकरते. 
 



खालील घटनेÍया अßयासातून Ēहणािधकाराची संकãपना 
समजावÖयास मदत होईल: 
 
घटनेचा अßयास  
 
मुकेश गÜुता हे 31 वषाɍचे आहेत आिण ×यांना आयजीपी िवमा 
कंपनीकडून जीवन िवमा घ्यायचा आहे. कंपनीला ×यांÍया प्राथिमक 
चौकशीमÚये असे आढळून आले की मुकेश यांचे वजन कमी आहे. 
आयजीपी िवमा कंपनी मुकेश यांना उÍच जोखीम Įेणीत वगȸकृत 
करते.  मुकेश यांनी अिधक हÜता देÖयाचे माÛय केले तर ×यांचे उÍच 
जोखीम èवǽप असूनही कंपनी ×यांना िवमा देÖयाचे माÛय करते. 
 
मुकेश ×याऐवजी Ēहणािधकार लाग ूकरÖयास सांगतात, आिण 
àहणूनच आयजीपी जीवन िवमा कंपनी ×यांÍयावर तीन वषाɍसाठी 15% 

कमी होणारा Ēहणािधकार लाग ूकरते. 
 
िवæलेषण 
 
1ले वषर्: मुकेश यांचा िवमा घेतãयानंतर पिहãया वषार्तच म×ृयू झाला, 
तर िवमा कंपनीला केवळ 85% िवमा रक्कम ɮयावी लागेल. 
2रे वषर्: मुकेश यांचा िवमा घेतãयानंतर दसुर्या वषȸ म×ृयू झाला, तर 
िवमा कंपनीला केवळ 90% िवमा रक्कम ɮयावी लागेल. 
3रे वषर्: मुकेश यांचा िवमा घेतãयानंतर ितसर्या वषȸ म×ृयू झाला, तर 
िवमा कंपनीला केवळ 95% रक्कम ɮयावी लागेल. 
4थे वषर्: Ēहणािधकार लाग ूहोणार नाही. आता मुकेश यांचा म×ृयू 
झाला तर िवमा कंपनीला पूणर् िवमा रक्कम ɮयावी लागेल. 
 



प्रæन 4.3 
िवàयामÚये Ēहणािधकार àहणजे काय? 
 
 

ज) हÜ×याचा दर ठरिवणे आिण िहशबे करणे 
 
िवमा पॉिलसीवर जो हÜता आकारला जाईल ×याला हÜ×याचा दर 
ठरवणे àहणतात. िवमा कंपनीसाठी िवमा पॉिलसीÍया हÜ×याचा दर 
ठरवणे हा मह×वाचा िनणर्य आहे आिण या संदभार्त कंपनीला काही 
मुख्य उƧेश डोäयासमोर ठेवावे लागतील. 
 
आकारãया जाणार्या हÜ×यामधून दावे आिण खचर् चुकते झाले 
पािहजेत आिण इिÍछत नफाही झाला पािहजे याची जशी िवमा 
कंपनीला िचतंा असते ×याचबरोबर हÜ×याचे दर èपधार्×मक असावेत 
यासाठीही कंपनी आĒही असेल, कारण ×यांना आपला åयवसाय इतर 
िवमा कंपÛयांकड ेजाऊ ɮयायचा नाही.  
 
आकारãया जाणार्या हÜ×याचा िहशबे करÖयाची प्रिकया सोपी, सहज 
व समजेल अशी आिण वारंवार बदलÖयाची गरज नाही अशी 
ठेवÖयाचाही कंपनी िवचार करेल.  
 
जीवन िवàयासाठी आकारला जाणारा हÜता, म×ृयूदर तक्×यामधील 
म×ृयू दरावर आधािरत असतो (तुàहाला आठवत असेल की आàही 
याची प्रकरण 2मÚये, ख)2 िवभागात ओळख कǽन िदली), िवमाकतȶ 
हे तक्ते आिण दर कसे वापरतात आिण आकारãया जाणार्या 
हÜ×याचा कसा िहशबे केला जातो हे आपण या िवभागात पुढे पाहू. 



मात्र सुǽवातीला, िवमा कंपÛया ×यांÍया पॉिलसींची िकंमत कशी 
ठरवतात याची आपण चचार् कǽ. 
 

ज)1  दर ठरिवÖयाच ेघटक 
 
िवमा कंपनी िवमा संरक्षणासाठी जे दर आकारेल ते ठरवतांना 
कंपनीचे मुख्य उƧेश डोक्यात ठेऊन, इतर घटकांचाही िवचार करेल 
Ïयांचा ×यावर पिरणाम होईल. दर ठरिवÖयाचे जे घटक आहेत आता 
आपण ते थोडक्यात पाहू. हÜता कसा काढला जातो याÍयाशी ते कसे 
संबंिधत आहेत हे आपण नंतर पाहू. 
 
म×ृय ूदर 
हÜ×याचा िहशबे करÖयासाठी िवमाकतȶ म×ृयूदर तक्×याचा वापर 
करतात हे आàही आधीच नमूद केले आहे. या तक्×यांमÚये म×ृयू 
दराचाही समावेश असतो, सोÜया शÞदात ×याचा अथर् àहणजे एखाɮया 
åयक्तीचा ×याÍया पुढील जÛमिदनापूवȸ म×ृयू होÖयाची शक्यता. 
आपण ज)2(क) िवभागामÚये हÜ×याचा िहशबे करÖयासाठी म×ृयूदर 
तक्ता आिण दर कसे वापरले जातात हे पाहू. 
 
अिधभार 
 
सवर् कंपÛयांना ×यांचा åयवसाय चालवÖयासाठी खचर् येतो, िवमा 
कंपÛया ×याला अपवाद नाहीत. हÜता हा िवमा कंपÛयांÍया उ×पÛनाचा 
मुख्य èत्रोत असतो आिण हÜ×यामधून खचर् भǽन िनघाला पािहजे. 
×यामुळे हÜ×यामÚये हा खचर् िमळवणे याला अिधभार àहणतात. 
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हÜ×याÍया गुतंवणकुीतनू उ×पÛन 
 
िवमा कंपÛया पारंपािरक योजनांसाठी जे हÜते गोळा करतात ×यांची 
िवमा कायदा 1938 मÚये बंधनकारक केãयाप्रमाणे गुतंवणूक 
करतात. या गुतंवणुकीतून जे उ×पÛन िमळते ×यातूनही िवमा 
कंपनीचा खचर् भागतो आिण दर ठरवतांना ×याचाही िवचार केला जाऊ 
शकतो. 
 
फायɮयाचें आæवासन 
 
कंपनीने Ïया फायɮयांचे आæवासन िदले आहे ×यावर दर अवलंबून 
असेल. िवमा कंपनी जेवढे जाèत फायदे देईल, तेवढा ×या फायɮयांचा 
खचर् भǽन काढÖयासाठी अिधक हÜता आकारणे गरजेचे होईल. 



 
नÝया-सह पॉिलसी धारक बोनस िमळवÖयासाठी थोडा अिधक हÜता 
भरतात आिण ×यांना बोनस जाहीर कǽन चांगला फायदा िदला जातो. 
 
हÜता भरÖयाची घेÖयात आलेली योजना 
 
पॉिलसीधारक िविवध प्रकारे हÜता भǽ शकतो: 
एक हÜता योजना: • या योजनेमÚये, 

पॉिलसीधारक पॉिलसीÍया 
सुǽवातीलाच एका मोɫया 
रकमेचा हÜता भरतो. 
पॉिलसीÍया संपूणर् 
कालावधीमÚये 
åयवèथापकीय आिण इतर 
खचर् भरÖयासाठी हÜता 
पुरेसा हवा. 

समान हÜता योजना: • अशा प्रकारÍया योजनेमÚये, 
पॉिलसीधारक पॉिलसीÍया 
संपूणर् कालावधीमÚये एकाच 
रकमेचा हÜता देतो. अशा 
प्रकारÍया पॉिलसीचे मूãय 
ठरवतांना िवमा कंपनीला 
पैशाचे काळानुसार मूãय 
पकडावे लागेल, दसुर्या 
शÞदात सांगायचे तर 
भिवçयातील दावे, 
भिवçयातील åयवèथापकीय 



खचर्, महागाईचे पिरणाम 
यासाठी तो पुरेसा असला 
पािहजे. बर्याचशा जीवन 
िवमा पॉिलसी या समान 
हÜता आधारावर असतात 
आिण समान हÜता कसा 
काढला जातो हे आपण 
ज)2(ख) िवभागामÚये 
अिधक तपशीलाने पाहू.  

 
 

लविचक हÜता योजना: • िवमा कंपÛया 
पॉिलसीधारकांना लविचक 
हÜता भरÖयाची योजना 
िनवडÖयाचाही पयार्य देऊ 
शकतात, ÏयामÚये 
पॉिलसीधारक ×यांÍया 
सोयीनुसार हÜ×याची रक्कम 
भǽ शकतात. संपूणर् 
कालावधीत हÜता एकच 
राहावा िकंवा परवडले 
×याप्रमाणे हÜ×याची रक्कम 
बदलावी हे ठरवू शकतात. 
हÜ×याची रक्कम ही 
सामाÛयपणे वषार्ला 5% वाढू 
शकते, मात्र 
लविचकतेसंबंधीÍया िनिæचत 



अटी आिण िनयम हे िवमा 
कंपनीवर अवलंबून असतात. 

 
 
पॉिलसी धारकाला सरतेशवेटी जो हÜता आकारला जातो ×यावर हे 
सगळे घटक पिरणाम करतील. 
 

ज)2     हÜ×याचा िहशबे करणे 
 
हÜ×याचा िहशबे करÖयाची प्रिक्रया खालीलप्रमाणे आहे: 
 
 
 
आकृती 4.3 
 

जोखीमेÍया हÜ×याचा िहशबे करणे 
  

 
जोखीमेÍया हÜ×याÍया आधारे, समान हÜता काढणे 

                              
  

िनåवळ हÜता काढÖयासाठी गुतंवणुकीवरील अपेिक्षत åयाजदर वजा करणे 
                              
 

अिधभार िमळवणे 
 

 



आकारला जाणारा एकूण हÜता िमळेल 
 

ज)2(क) जोखीमेÍया हÜ×याचा िहशबे करणे 
िवàया कंपÛयांकडून गोळा केले जाणारे जीवन िवमा हÜते िवमा 
कंपÛया एका गटात ठेवतात, Ïयांना सामाईक गट िकंवा जीवन िनधी 
असे àहणतात. कंपनीवरील भिवçयातील सवर् दावे या सामाईक 
िनधीचा वापर कǽन िनकाली काढले जातात. àहणूनच दावे पणूर् 
करता यावेत यासाठी सामाईक िनधीमÚये पुरेसे पैसे आहेत ना याची 
िवमा कंपनीला खात्री करावी लागते. 
 
सामाईक िनधीची अचूक रक्कम िनिæचत करणे हे अवघड काम आहे, 
कारण कुणीही अचूकपणे भिवçय सांगणार नाही. मात्र, आपण पािहले 
आहे की, मागील वषाɍतील म×ृयू दराची आकडवेारी वापǽन, िवमा 
कंपÛया बर्यापैकी अचूकपणे åयक्ती पुढील जÛमिदनाÍया आधी मरण 
पावÖयाची शक्यता åयक्त कǽ शकतात. या शक्यतेला- म×ृयू दर 
असे àहणतात- जो जोखीमेचा हÜता काढÖयासाठी वापरला जातो. 
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जाणनू घ्या 
 
म×ृयूदराचा तक्ता प्र×येक वयोगटाÍया åयक्तींमÚये जगÖयाचे आिण 
म×ृयूचे प्रमाण िकती आहे हे दाखवतो. गेãया 100 िकंवा अिधक 
वषार्त गोळा केलेãया मािहतीवर तो आधािरत असतो. 
 
प्र×येक िवमा कंपÛयांÍया म×ृयूदराÍया तक्×यात फरक असतो. 
 
म×ृयूदर àहणजे एका िविशçट åयक्तीचा ×याÍया पुढील जÛमिदनापूवȸ 
म×ृयू होÖयाची शक्यता. 
 



म×ृयूदर तक्ता गिणतज्ञांकडून बनवला जातो ×यांना ऍक्चुअिरज िकंवा 
संख्याशाèत्रज्ञ àहणतात, जे म×ृयूदराÍया आधारे िकती हÜता 
आकारायचा हे ठरवतात.  
 
प्र×येक िवमा कंपनी म×ृयूदर तक्×यातील म×ृयूदर वापǽन जोखीमेचा 
हÜता काढते. ×यासाठीचे समीकरण आहे: 
 
आकृती 4.4  
 
जोखीमेचा हÜता = म×ृयू दर × िवमा रक्कम 
 
जोखीमेचा हÜता àहणजे केवळ ×या वषार्मÚये Ïयांचा म×ृयू होईल 
×याचे दावे देÖयासाठी आकारला जाणारा हÜता. 
तो कसा काढला जातो हे पाहÖयासाठी, एका घटनेचा अßयास कǽ. 
 

घटनेचा अßयास 
 
अजय गÜुता हे जीवन िवमा एजटं आहेत आिण ×यांनी तीन जीवन 
िवमा पॉिलसी िवकãया आहेत. 
 
पिहली िवमा पॉिलसी 25 वषाɍÍया अिववािहत पुǽषाला िवकÖयात 
आली, Ïयाने अिभयांित्रकीची पदवी घेतãयानंतर नुकतीच एका 
नामांिकत मािहती तंत्रज्ञान कंपनीत काम करायला सुǽवात केली 
आहे. ×याने 5,00,000 ǽपयांचा िवमा वाढला आहे. 
 



दसुरी पॉिलसी 36 वषाɍÍया पǽुषाला िवकÖयात आली. तो िववािहत 
असून ×याला दोन मुले आहेत. ×याचा 8,00,000 ǽपयांचा िवमा 
काढÖयात आला आहे. 
 
ितसरी पॉिलसी 48 वषाɍÍया एका åयावसाियकाला िवकली Ïयाने 
40,00,000 एवɭया मोɫया रकमेचा िवमा काढला आहे. 
 
एजटं अजय गÜुता, ितÛही Ēाहकांसाठी हÜता काढत आहेत. तो ते 
कसा काढतील हे पाहू. 
 
Ēाहक 1: वय = 25 वषȶ. िवमा रक्कम = 5,00,000 ǽपये. म×ृयू दर 
= 0.0001 
जोखीमेचा हÜता = 50 ǽपये. 
Ēाहक 2: वय = 36 वषȶ. िवमा रक्कम = 8,00,000 ǽपये. म×ृयू दर 
= 0.00081 
जोखीमेचा हÜता = 648 ǽपये. 
 
Ēाहक 3: वय = 48 वषȶ.  िवमा रक्कम = 40,00,000 ǽपये. म×ृयू 
दर = 0.00091 
जोखीमेचा हÜता = 3,640 ǽपये. 
 
आपण पाहू शकतो की म×ृयू दर आिण िवमा रक्कम यानुसार 
आकारला जाणारा हÜता बदलतो. िवमा रक्कम जेवढी मोठी तेवढा 
हÜता अिधक आकारला जातो. िवमाधारक åयक्तीÍया वयानुसार 
म×ृयूदरही वाढत जातो हे ही आपण पाहू शकतो. 
 



ज)2(ख) जोखीमेÍया हÜ×याÍया आधारे समान 
हÜता काढा 
 
आपण आधी पािहãयाप्रमाणे, िवमा कंपÛया बर्याच जीवन िवमा 
पॉिलसींसाठी पॉिलसीÍया संपूणर् कालावधीत समान हÜता आकारतात: 
तो बदलला जाऊ शकत नाही. àहणूनच, जो हÜता िनिæचत केला  
जाईल तो भिवçयातील खचर् आिण िवमा कंपनीला ɮयावे लागणारे 
दावे िवचारात घेऊन ठरवला जाईल. ×यासाठी महागाईचा पिरणामही 
िवचारात घ्यावा लागेल, याचा अथर् असा की पैशाचे मूãय काळानुसार 
कमी होते, ×यामुळे पॉिलसीधारकाने भरलेãया हÜ×यांचे मूãय 
पॉिलसीÍया नंतरÍया वषार्त तेवढेच रहाणार नाही. àहणजे महागाईची 
िकंमत नंतरÍया वषार्त िवमा कंपनीला मोजावी लागेल पिरणामी,  
सुरवातीला योÊय वाटेल ×यापेक्षा अिधक दराचा हÜता िनिæचत करावा 
लागेल. िवमा कंपनी सुǽवातीÍया कालावधीत गोळा केलेले उÍच हÜते 
एका राखीव िनधीत ठेवते, ×यातून भिवçयातील दावे आिण खचर् 
भागवला जातो. 
 
आपण समान हÜ×याची मूळ संकãपना एका उदाहरणाÍया आधारे 
पाहू. 
 
(कृपया नɉद घ्या: ही केवळ उदाहरणादाखल िदलेली पिरिèथती आहे) 
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तक्ता 4.1 
 दावे चुकत ेकरणे खचर् हÜ×याच े

वगȸकरण 
वषर् 1 दाåयाची केवळ 

िकमान रक्कम 
िदली जाईल. 

åयवèथापकीय 
खचर् उÍच 
असतील. 

िमळालेãया 
हÜ×याÍया 
रकमेपैकी काही 
रक्कम 
भिवçयासाठी 
राखनू ठेवली 
जाईल. उरलेली 
रक्कम दावे 



चुकते करणे 
आिण खचाɍसाठी 
वापरली जाईल.  

वषर् 2 िदले जाणारे पैसे 
1ãया वषार्पेक्षा 
अिधक असतील. 

åयवèथापकीय 
खचर् अिधक 
मात्र 1ãया 
वषार्पेक्षा कमी 
असेल.  

राखीव िनधी 
वाढेल, मात्र 
भरÖयात 
आलेली रक्कम 
1ãया वषार्पेक्षा 
कमी असेल. 

-   राखीव िनधी 
वाढेल 

-   राखीव िनधी 
वाढेल 

-   राखीव िनधी 
वाढेल 

वषर् 10  भरÖयात आलेली 
रक्कम अिधक 
असेल. 

åयवèथापकीय 
खचर् कमी 
असेल. 

×यावषȸ जमा 
करÖयात आलेले 
सवर् हÜते दावे 
चुकते करणे 
आिण खचार्साठी 
वापरले जातील. 
×यावषȸ गोळा 
करÖयात 
आलेãया 
हÜ×यामधून 
राखीव 
िनधीमÚये 



रक्कम जमा 
केली जाणार 
नाही  

वषर् 15 भरलेली रक्कम 
अिधक असेल 

åयवèथापकीय 
खचर् अजनू कमी 
होईल. 

×यावषȸ गोळा 
करÖयात 
आलेला हÜता 
खचर् आिण 
दाåयांसाठी 
पुरेसा नसतो. 
àहणून तूट 
भǽन 
काढÖयासाठी 
राखीव 
िनधीमधून 
रक्कम काढली 
जाते. 

-   राखीव िनधी 
घटतो. 

-   राखीव िनधी 
घटतो. 

वषर् 20 िवमाधारकाचा 
म×ृयू होतो 

दाåयाÍया 
प्रिक्रयेचा खचर् 
×यािशवाय इतर 
प्रशासकीय खचर् 

हÜ×यामधील 
िनधी आिण 
राखीव िनधी 
दावा देÖयासाठी 
पुरेसा असला 
पािहजे.  

 



लक्षात ठेवा की हा तक्ता समान हÜ×याची संकãपना सोÜया पद्धतीने 
समजÖयासाठी देÖयात आला आहे. प्र×यक्षात, हÜ×याचा िहशबे ही 
बरीच गुतंागुतंीची प्रिक्रया आहे. वरील तक्×यामÚये एका जीवन िवमा 
पॉिलसीचा िहशबे देÖयात आला आहे, मात्र िवमा कंपÛया पॉिलसींÍया 
समूहासाठी हÜ×याचा िहशबे करतात. दावे हे सामाईक िनधीमधून िदले 
जातात आिण राखीव िनधी हा पॉिलसींÍया समूहासाठी राखला जातो.  
 
àहणूनच राखीव िनधी समान पॉिलसींचा समूह कǽन मोजला जाईल, 
Ïया समान वयोगट, ×यांना असलेली जोखीम, घेतलेãया पॉिलसीचा 
प्रकार, पॉिलसीचा कालावधी इ. वर आधािरत असतील. राखीव 
िनधीसाठीची एकित्रत रक्कम ही िनिæचत असते आिण éया रकमेला 
पॉिलसींÍया संख्येने भागले जाते.  
 
आदशर् पिरिèथतीत राखीव िनधी सुǽवातीÍया वषार्त वाढेल, पढुील 
वषार्त सम-समान (Ħेक इåहन) पातळीवर येईल आिण ×यानंतरÍया 
वषार्त कमी होऊन शवेटी शूÛय होईल. मात्र नåया प्रèतावक×याɍची 
नɉद होत राहते आिण हÜते आिण दावे िनधीमÚये जमा आिण वजा 
होत राहतात.  
 

ज)2(ग)  िनåवळ हÜता काढा 
 
िवमा कायदा 1938 मÚये बंधनकारक असãयामुळे िवमा कंपÛया 
पारंपािरक योजनांमÚये जे हÜते गोळा करतात ते ×यांना रोख्यांमÚये 
गुतंवावे लागतात. या गुतंवणुकीसाठी िवमा कंपÛयांना उ×पÛन àहणून 
åयाज िमळते. 
 



हे िमळालेले åयाज हÜता काढतांना िवचारात घेतले जाते. या 
गुतंवणुकीतून िकती åयाज िमळÖयाची अपेक्षा आहे याचा 
संख्याशाèत्रज्ञ अदंाज बांधतात. िमळणार्या åयाजाÍया अदंाजाÍया 
आधारे कमी हÜता आकारला जाऊ शकतो.  
 
आकृती 4.5 
 
हÜता – åयाजाची कमाई = िनåवळ हÜता 
 
 
 
 
 
 
 
4/16          आयसी-33/मे 2011   जीवन िवमा 

 
जेåहा आपण हÜता ×याÍया गुतंवणुकीवर िमळणार्या åयाजाशी कसा 
जळुवून घेतला जातो याचा िवचार करतो तेåहा काही मुƧे लक्षात 
ठेवणे आवæयक असते: 
 

• दावा देÖयाची गरज पडपेयɍत, हÜ×याची गुतंवणूक केली जाते; 
• समान हÜ×यांसाठी, राखीव िनधीही गुतंवला जातो; आिण 
• अपेिक्षत åयाज देखील पॉिलसीÍया मुदतीवर अवलबंनू असत.े  

 
जाणनू घ्या 
 



गुतंवणकुीवरील åयाजाचा अपेिक्षत दर काढतानंा संख्याशाèत्रज्ञ संकुिचत 
पद्धतीचा अवलबं करतात. अपेिक्षत åयाज हे हÜ×यामंÚये जळुवनू घेतले 
जात.े 
 

ज)2(घ) अिधभार िमळवणे 
 
संपणूर् हÜता (पॉिलसीधारकान ेभरलेला हÜता) काढÖयासाठी िनåवळ 
हÜ×यामÚये थोडा फेरफार केला जातो. िवमा कंपनीचा खचर् आिण नफा 
ही िवचारात घेतला जातो. या प्रिक्रयेला अिधभार àहणतात. 
 
अिधभारात खालील गोçटी जोडãया जातात:- 
 

• åयवèथापकीय खचर्, जसे इमारतीÍया देखभालीचा खचर्, 
कमर्चार्यांचा पगार इ.; 

• वैɮयकीय िवमा लेखनासाठी वैɮयकीय खचर्; 
• प्रिक्रया शुãक; 
• पॉिलसीÍया नतुनीकरणाचा खचर्; 
• दावा िनकाली काढÖयाचा खचर्; 
• नÝयासाठी राखीव िनधी; आिण 
• नफा-पॉिलसीसंाठी बोनस अिधभार. 

 
 
जाणनू घ्या 
 
पॉिलसीÍया आरंभीच सवार्त जाèत खचर् होतो. हÜता ठरवताना हा 
खचर् पॉिलसीÍया संपणूर् कालावधीत पसरवÖयाची गरज असत.े 



 

ज)2(च) आकारला जाणारा एकूण हÜता 
काढणे 
 
आकारला जाणारा एकूण हÜता काढतांना पॉिलसी कुठãया 
प्रकारची आहे- ती एकदाच हÜता भरÖयाची पॉिलसी आहे, समान 
हÜता पॉिलसी आहे, लविचक हÜते योजना िकंवा वािषर्क 
नुतनीकरण योजना आहे याचा पिरणाम होतो. उदाहरणाथर्, 
एकाच हÜ×याची योजना असेल, तर िवमा कंपनीला िकती 
पॉिलसीधारक ही योजना घेतील आिण पॉिलसीÍया कालावधीत 
म×ृयूचे िकती दावे अपेिक्षत आहेत हे ठरवावे लागेल.  
 
×याचप्रमाणे, हÜता वािषर्क आहे, सहामाही आहे, ितमाही आहे 
की मािसक आहे हे देखील िवचारात घ्यावे लागेल. बहुतेक िवमा 
कंपÛया आधी वषार्ला िकती पैसे ɮयावे लागतील याचा िहशबे 
करतात आिण ×यानुसार मिहÛयाला िकती पैसे ɮयावे लागतील 
हे ठरवतात. हÜता वािषर्क नसेल तर िवमा कंपÛया साधारणपणे 
‘वारंवािरता अिधभार’ घेतात. 
 
उदाहरणाथर्     
 
िवमा कंपनी मािसक हÜता योजनेसाठी 5% वारंवािरता अिधभार 
लावते असे धǽन चालू. वािषर्क एकूण हÜ×याचा िहशबे 25,000 
ǽपये एवढा होईल. àहणजे पॉिलसीधारकाला ɮयावा लागणारा 
मािसक एकूण हÜता असेल: 
 



25,000/12 × 1.05 = 2,187.50 ǽपये 
 
जाणनू घ्या 
 
काही िवमा कंपÛया उलट पद्धतीने एकूण हÜता काढतात. 
àहणजे, ×या आधी मािसक हÜता काढतात आिण नंतर वािषर्क 
हÜ×याचा िहशबे करतात. वािषर्क हÜ×यासाठी काही सवलती 
िदãया जातात. या सवलतींचे कारण àहणजे, िजतका वारंवार 
हÜता भरला जाईल, तेवढा िवमा कंपनीचा åयवèथापन खचर् 
वाढेल. àहणून िवमा कंपÛया पॉिलसी धारकांना वािषर्क हÜता  
भरÖयाची योजना िनवडÖयासाठी प्रो×साहन देतात. 
 
प्रæन 4.4 
खालील संकãपना थोडक्यात èपçट करा: 

• अिधभार; 
• वारंवािरता अिधभार. 
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झ) बोनसचा िहशबे करणे 
 
जे पॉिलसीधारक सहभागा×मक िवमा पॉिलसी (नÝयासह पॉिलसी) खरेदी 
करतात ×यांना कंपनीÍया नÝयामÚये सहभागी होÖयाचा अिधकार असतो. हा 
नफा पॉिलसीधारकांना बोनसÍया èवǽपात िवतिरत केला जातो. िवमा कंपÛया 
चार प्रकारचे बोनस देतात. 
 

• साधा उजळणी बोनस; 
• एकित्रत उजळणी बोनस; 
• सत्राÛत बोनस; आिण 
• अतंरीम बोनस. 
 



 

झ)1 साधा उजळणी बोनस 
 
िवमा कंपनी हा बोनस जाहीर करते आिण जाहीर केलेला बोनस िवमा 
रकमेत िमळवते. हा दाåयाÍया वेळी िकंवा पॉिलसी पिरपक्व झाãयानंतर 
िदला जातो, िकंवा िवमा कंपनीने èपçट केलेãया कुठãयाही वेळी िदला 
जातो.  
 
उदाहरण 
 
जेåहा एबीसी कंपनी दर 1000 ǽपयांवर 5% बोनस जाहीर करते तेåहा 
तो बोनस 50 ǽपये असेल. जर िèमता पटेल यांनी 1,00,000 िवमा 
रकमेची पॉिलसी खरेदी केली असेल तर ×यांचा बोनस 5,000 ǽपये 
असेल. ही जाहीर करÖयात आलेली रक्कम िदली जाईपयɍत तेवढीच 
असते, मात्र एकित्रत बोनसमÚये याÍया उलट िवमा रकमेत बोनस 
िमळवãयानंतर पुढील वषȸचा बोनस काढतांना तो या वाढीव िवमा 
रकमेवर काढला जातो.  
 

झ)2 एकित्रत उजळणी बोनस 
 

या पद्धतीमÚये िवमा कंपÛया वािषर्क बोनस एकित्रत åयाजाÍया आधारे 
काढतात, àहणजे बोनस िवमा रकमेत िमळवला जातो आिण पुढील 
वषȸचा बोनस वाढीव रकमेवर पकडला जातो. 
 
घटनेचा अßयास  



 
राहुल खÛना यांÍयाकड ेप्र×येकी 5,00,000 ǽपयांÍया दोन सहभागा×मक 
पॉिलसी आहेत. असे गिृहत धǽ की पिहãया पॉिलसीला ×यांना साÚया 
उजळणी पद्धतीने बोनस िमळतो आिण दसुर्या पॉिलसीसाठी ×यांना 
एकित्रत उजळणी पद्धतीने बोनस िमळतो. 
 
िवमा कंपनीने िवमा रकमेवर 5% बोनस जाहीर केला आहे. राहुल यांची 
िवमा रक्कम 5,00,000 ǽपये आहे àहणून ×यांचा बोनस 25,000 ǽपये 
असेल. àहणूनच राहुल यांची पिरपक्वतेÍया वेळी िमळणारी रक्कम अशी 
वाढेल: 
 
• साÚया उजळणीÍया आधारे िवमा रक्कम = 5,00,000 ǽपये + 

25,000 ǽपये = 5,25,000 ǽपये. 
• एकित्रत उजळणीÍया आधारे िवमा रक्कम = 5,00,000 ǽपये + 

25,000 ǽपये = 5,25,000 ǽपये. 
पुढÍया वषȸ, िवमा कंपनीने िवमा रकमेवर 3% बोनस जाहीर केला. 
यावषȸ राहुल यांची देय पिरपक्वतेची रक्कम अशा प्रकारे वाढेल: 
 
• साÚया उजळणी बोनसɮवारे िवमा रक्कम = 5,25,000 ǽपये + 

15,000 ǽपये = 5,40,000 ǽपये. (15,000 ǽपये हे 5,00,000 
ǽपयांचे 3% आहेत) 

• एकित्रत उजळणी बोनससाठी िवमा रक्कम = 5,25,000 ǽपये + 
15,750 ǽपये = 5,40,750 ǽपये. (15,750 ǽपये हे 5,25,000 
ǽपयांचे 3% आहेत) 
टीप: वरील प्रकरणामÚये साÚया उजळणी पद्धतीमÚये बोनस नेहमी 
5,00,000 ǽपयांÍया रकमेवर काढला जाईल. 
 



एकित्रत उजळणी बोनसमÚये पिहãया वषȸ बोनस 5,00,000 ǽपयांÍया 
रकमेवर काढला जाईल आिण तो 5,00,000 ǽपयांमÚये िमळवला 
जाईल. पुढील वषार्त बोनस वाढीव रकमेवर काढला जाईल आिण ×या 
रकमेमÚये िमळवला जाईल. 
 

झ)3  सत्राÛत बोनस 
 
पॉिलसी संपेपयɍत कंपनीसोबतच राहÖयासाठी प्रो×साहन लाभ àहणून 
िवमा कंपनी िवमाधारकाला हा बोनस देते. 20, 25, िकंवा 30 वषाɍÍया 
दीघर्-कालीन पॉिलसींवर िवमा कंपनी पिरपक्वतेची िवमा रक्कम तसेच 
कंपनीने दरवषȸ जाहीर केलेãया इतर िनयिमत बोनससोबत सत्राÛत 
बोनस देऊ शकते. काही कंपनी सत्राÛत बोनस दरवषȸ जाहीर कǽ 
शकतात, मात्र तो जमा होत जातो आिण केवळ पॉिलसी पिरपक्व 
झाãयानंतरच िदला जातो. या बोनसला ‘िटकून राहÖयासाठीचा बोनसही’ 
àहणतात.  
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झ)4 अतंरीम बोनस 
 
कायɮयाने बंधनकारक असãयामुळे िवमा कंपÛयांना दरवषȸ मूãयमापन 
करावेच लागते. Ïया पॉिलसींवर म×ृयूचे दावे केले जातात िकंवा Ïया 
पॉिलसी दोन मूãयमापन कालावधींमÚये पिरपक्व होतात ×यासुद्धा 
िशलकीमÚये धरãया जातात, मात्र ×या बंद झाãयानंतर करÖयात 
आलेãया मूãयमापनामÚयेच हे जाहीर केले जाते. या पॉिलसी 
मूãयमापनाÍया तारखेपूवȸच िवमा कंपनीÍया नɉदणी पुèतकातून बाहेर 
पडãया असãयाने, ×या मूãयामापनाÍया प्रिक्रयेत सहभागी होणार 
नाहीत. मात्र, िवमा कंपनी अशा पॉिलसींना शवेटÍया मूãयमापनाÍया 
दराने ‘अतंरीम बोनस’ देते. भारतामÚये िवमा कायदा 1938 Íया 112 
åया कलमानुसार अतंरीम बोनस देणे बंधनकारक आहे. 



 
उपक्रम  
 
कुठãयाही जीवन िवमा कंपनीÍया वेबसाईटला भेट ɮया. कंपनीने 
गेãया पाच वषार्त जाहीर केलेãया बोनसचा अßयास करा. कंपनी 
सहभागी पॉिलसीधारकाला कशाप्रकारे बोनस िवतिरत करते? 
 

ट िवमा लेखनामÚये एजटंची भिूमका 
 
एजटं प्रèतावक×यार्Íया थेट संपकार्त असतात आिण िवमा लेखनाÍया 
प्रिक्रयेमÚये ×यांची मह×वाची भूिमका असते आिण ×यांना ‘प्राथिमक 
िवमा लेखक’ मानले जाते. 

• एजटंला प्रèतावक×यार्ने प्रèताव अजर् पूणर् भरãयाची खात्री करावी 
लागते. प्रèतावक×यार्ने प्रामािणकपणे प्रæनांची उ×तरे िदली 
असãयाची खात्रीही ×यांना करावी लागते कारण प्रèताव अजार्Íया 
आधारे प्रèताव èवीकारला िकंवा नाकारला जाईल. 

• जर एजटं अजर् भरायला मदत करत असेल, तर ×याने तो 
प्रामािणकपणे आिण अचूकपणे भरावा. देÖयात आलेली उ×तरे 
कुठãयाही पिरिèथतीत पूवर्Ēहदिूषत नसावीत. प्रितसाद 
देणार्याची उ×तरे शक्य िततक्या वèतुिनçठपणे नɉदवली जावीत 
आिण चुकीची िकंवा अपूणर् मािहती टाळÖयात यावी. 

• प्रèतावक×यार्शी थेट संपकार्त असãयामुळे, ×याला िवमा का हवा 
आहे याचे मूãयमापन एजटं चांगãयाप्रकारे कǽ शकतो. ×यांना 
असे वाटले की प्रèतावक×यार्चा हेतू प्रामािणक नाही, तर ×यांनी 
तसे प्रèतावात नमूद केले पािहजे. एजटं प्रèतावक×यार्सोबत 
आिण ×यांÍया कुटंुबासोबत वैयिक्तक चचार् करतो, ×यांनी 



िदलेãया उ×तरांचे एजटंला मूãयांकन करावे लागते. 
प्रèतावक×यार्ने िदलेली मािहती परèपरिवरोधी असãयाचे आढळून 
आãयास, एजटंनी ×यांना आणखी प्रæन िवचारणे आवæयक 
असते. 

• प्रèतावक×यार्ला िकती रकमेचा जीवन िवमा घ्यावा हे 
ठरवÖयासाठी, मानवी जीवन मूãय (एचएलåही) काढायला एजटं 
×यांना मदत कǽ शकतो. एचएलåहीÍया िहशबेानुसार जीवन 
िवमा घेतãयास, कमाव×या åयक्तीचा अकाली म×ृयू 
झाãयानंतरही, कुटंुबाला उ×पÛनाची सुरिक्षतता िमळते आिण 
×यांÍया आिथर्क गरजा पूणर् होतात. 

• एजटं आवæयक कागदपत्र ेआिण प्रèताव अजर् वेळेत सादर कǽन 
िवमा लेखनाची प्रिकया आणखी जलद कǽ शकतो. अितिरक्त 
वैɮयकीय तपासणी आवæयक असãयास, एजटंने प्रèतावक×यार्ला 
डॉक्टरची भेट घेÖयास मदत करावी तसेच डॉक्टरांचा अहवाल 
लवकरात लवकर सादर केला जाईल याची खात्री करावी. 

• िवàयाचा प्रèताव èवीकारÖयात आãयास, पॉिलसी थेट 
िवमाधारकाला िकंवा एजटंकड ेपाठवली जाऊ शकते. प्रèताव 
फेटाळÖयात आला तरी ×यात एजटंची भूिमका असू शकते. िवमा 
कंपनी प्रèताव का फेटाळÖयात आला या संदभार्त èपçटीकरण 
देणारे एक पत्र प्रèतावक×यार्ला पाठवेल, तरीही एजटं èवतः 
प्रèतावक×यार्कड ेजाऊन फेटाळÖयाचे कारण(णे) èपçट कǽ 
शकतो.  
 
प्रæन 4.5   
जेåहा िवमा लेखक प्रèताव फेटाळतो तेåहा एजटंची भूिमका काय 
असते? 
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मह×वाच ेमƧेु 
या प्रकरणात समावेश असलेãया मह×वाÍया संकãपना खालील 
प्रमाणे आहेत: 
 
िवमा लेखनाची प्रिक्रया 
 

• प्रèतावांचे मूãयमापन करणे आिण जोखीम èवीकारायची 
का आिण जर èवीकारायची असेल तर कुठãया अटींवर 
èवीकारायची हे ठरिवÖयाÍया प्रिकयेला िवमा लेखन असे 
àहणतात. 

• जोखीम िनवडÖयासाठी प्र×येक कंपनी èवतःचे िनकष 
आिण मागर्दशर्क त×व िवकिसत करते. 



• िवमा लेखनाÍया प्रिक्रयेत खालील पायर्यांचा समावेश 
होतो: मािहती गोळा करणे; जोखीमेचे िवæलेषण करणे; 
संभाåय धोक्याचा अदंाज घेणे; हानीची शक्यता िनिæचत 
करणे; प्रèताव èवीकारणे िकंवा फेटाळणे; èवीकारलेãया 
पॉिलसीचे वगȸकरण कǽन जोखीम गटात वगȸकरण करणे; 
आिण पॉिलसी देणे. 
 
आवæयक मािहती िमळवणे    

• िवमा लेखक प्रèतावक×यार्बाबतची मािहती िविवध 
èत्रोतांकडून िमळवू शकतो àहणजे प्रèताव अजर्, 
वैɮयकीय परीक्षण अहवाल, एजटंचा गोपनीय 
अहवाल, अितिरक्त मािहती आिण कर 
अिधकार्यांकडून अहवाल. 

             निैतक आिण शारीिरक धोके 
• िवमाधारक åयक्तीÍया जोखीमेशी िनगͫडत 

शारीिरक वैिशçɪयांना शारीिरक धोके àहणतात, 
उदा. वय, åयवसाय, िलगं, िनवास, सवयी, छंद, 
शारीिरक वैिशçɪये, वैɮयकीय समèया, 
शारीिरकǺçɪया अपंग, कुटंुबाचा वैɮयकीय इितहास, 
वैयिक्तक इितहास इ. 

• नैितक धोक्यांचा संदभर् Ǻçटीकोन, मानिसक िèथती 
िकंवा प्रèतावक×यार्चा उƧेश यांÍयाशी आहे. 

आिथर्क, वɮैयकीय आिण अवɮैयकीय िवमा लेखन 
 

• आिथर्क िवमा लेखन करताना एका åयक्तीला िकती जीवन िवमा िमळू 
शकतो ×या रकमेवर मयार्दा घातली जाते. िवमाधारक åयक्ती िवàयाची 
रक्कम िमळÖयास पात्र आहे आिण ती िवमा िहतापेक्षा अिधक 



नसãयाची खात्री करÖयासाठी आिथर्क िवमा लेखनाचा वापर केला 
जातो. 

• वैɮयकीय िवमा लेखन करतांना िवमा लेखकाला प्रèतावक×यार्Íया 
गेãया काही वषार्तील वैɮयकीय नɉदी आिण वैɮयकीय तपासणी पाहणे 
आवæयक असते.  

• अवैɮयकीय िवमा èवीकारÖयासाठी, प्रèताव अजर् अिधक तपशीलवार 
असतो. अवैɮयकीय िवमा लेखनामÚये िवमा एजटं िकंवा एखाɮया 
उÍच पदèथ अिधकार्याला िवशषे अहवाल सादर करÖयास सांिगतले 
जाऊ शकते. 

 
मानवी जीवन मूãय (एचएलåही) 

• एका åयक्तीकड ेजीवन िवàयाचे िकती संरक्षण असावे हे ठरिवÖयाचे 
मोजमाप àहणून जीवन िवàयामÚये एचएलåही वापरले जाते.  

• एचएलåही काढÖयाÍया उ×पÛन पयार्यी पद्धतीमÚये मानवी जीवनाचे 
मूãय भिवçयातील उ×पÛनाÍया सÚयाÍया मूãयाएवढे असते. 

 
Ēहणािधकार 
 

• जेåहा िवमा लेखकाला असे वाटते की एखाɮया åयक्तीशी संबंिधत 
जोखीम काळासोबत कमी होऊ शकते तर ते असा प्रèताव 
Ēहणािधकाराने èवीकाǽ शकतात. 

• िवमाधारकाचा जर ĒहणािधकाराÍया कालावधीत म×ृयू झाला, तर 
िवमा कंपनीला पूणर् िवमा रक्कम ɮयावी लागत नाही. 
 
हÜ×याचा िहशबे करणे आिण दर ठरवणे 
 



• िवमा पॉिलसीला जो हÜता आकारला जाईल ×याचा दर काढणे 
àहणजे हÜ×याचा दर काढणे. 

• हÜता काढÖयाची प्रिक्रया खालील प्रमाणे आहे: 
- जोखीमेचा हÜता काढणे; 
- जोखीमेÍया हÜ×यावर आधािरत समान हÜता काढणे; 
- गुतंवणुकीवरील अपेिक्षत åयाज वजा करणे; 
- अिधभार िमळवणे; आिण  
- आकारला जाणारा एकूण हÜता काढणे. 

 
        बोनसचा िहशबे करणे 

• जे पॉिलसीधारक सहभागा×मक िवमा पॉिलसी खरेदी 
करतात (नÝयासह पॉिलसी) ×यांना िवमा कंपनीÍया 
नÝयात सहभागी होÖयाचा अिधकार असतो. हा 
नफा पॉिलसीधारकांमÚये नÝयाÍया èवǽपात 
िवतिरत केला जातो. 

• िवमा कंपनीकडून चार प्रकारचे बोनस िदले जातात: 
साधा उजळणी बोनस; एकित्रत उजळणी बोनस; 
सत्राÛत बोनस; आिण अतंरीम बोनस. 

 
  िवमा èवीकारÖयामÚये एजटंची भूिमका 

• एजटं हा प्रèतावक×यार्Íया थेट संपकार्त असãयामुळे िवमा लेखनाÍया 
प्रिक्रयेत ×यांची मह×वाची भूिमका असते. िवशषेतः जोखीम िनवडीÍया 
प्रिक्रयेत एजटंची भूिमका अितशय मह×वाची असते. 
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प्रæनो×तरे  
4.1 िवमा लेखक प्रèतावासंदभार्त खालील िनणर्य घेऊ शकतो: 

• प्रèताव सामाÛय दरावर èवीकारणे; 
• प्रèताव जाèत हÜ×यावर èवीकारणे; 
• प्रèताव Ēहणािधकारासोबत èवीकारणे; 
• प्रèताव सुधािरत अटींवर èवीकारणे; 
• प्रèताव िविशçट/सुधािरत अटींवर èवीकारणे; 
• िनणर्य काही काळ लांबवणीवर टाकणे; िकंवा 
• प्रèताव फेटाळणे. 
 
4.2 प्रèतावकतार् राहतो ते िठकाण मह×वाचा शारीिरक धोका होऊ शकते. 



åयक्ती िजथे राहते ×या िठकाणाची वगर्वारी असुरिक्षत, िहसंक आिण 
धोकादायक करÖयात आली असेल, तर åयक्तीÍया जीवनाला असलेली 
जोखीम वाढते. 
4.3 जेåहा िवमा लेखकाला असे वाटते की åयक्तीशी िनगͫडत जोखीम 
काही काळाने कमी होईल, तेåहा तो Ēहणािधकाराɮवारे प्रèताव èवीकाǽ 
शकतो. जोखीम काही काळाने कमी होईल असे गिृहत धरले जाते जाते 
×यामुळे तेवɭया काळासाठी घट×या आधारावर Ēहणािधकार लाग ूहोतो. 
िवमाधारकाचा ĒहणािधकाराÍया कालावधीत म×ृयू झाला तर िवमा 
कंपनीला Ēहणािधकारात नमूद केãयाप्रमाणे िवमा रकमेचा केवळ काही 
भागच ɮयावा लागेल. 
4.4 िवमाधारकाने ɮयायचा एकूण हÜता काढतांना, िवमा कंपनीचा खचर् 
आिण नफा िवचारात घेÖयासाठी जेåहा िनåवळ हÜता समायोिजत कǽन 
घेतला जातो तेåहा ×याला अिधभार असे àहणतात. 
वािषर्क हÜता भरÖयाऐवजी अिधक वारंवार हÜता भरãयाने वाढलेला 
åयवèथापन खचर् िवचारात घेÖयासाठी केलेली सोय àहणजे वारंवािरता 
अिधभार. 
4.5 जर प्रèताव फेटाळÖयात आला तर कंपनी प्रèतावक×यार्ला 
×याबाबतची कारणे देणारे पत्र पाठवते. एजटं èवतः प्रèतावक×यार्ला भेटून 
प्रèताव फेटाळÖयाची कारण(णे) समजावून सांग ूशकतो. 
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èवय-ंचाचणी प्रæन 
1. ‘अतंरीम बोनस’ àहणजे काय? 
2. ‘समान हÜता’ काढतांना िवमा कंपनी महागाईचे पिरणाम कसे िवचारात 

घेते? 
 
तàुहाला पढुÍया पानावर याची उ×तरे िमळतील 
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èवय-ंचाचणी प्रæनाची उ×तरे 
 
1. पॉिलसीने जर म×ृयूÍया दाåयाची रक्कम िदली िकंवा दोन 

मूãयमापनाÍया तारखांदरàयान ती पिरपक्व झाली, तर ती 
मूãयामापनाÍया पुढील प्रिक्रयेत सहभागी होणार नसली तरी िवमा 
कंपनी मागील मूãयमापनाÍया दराÍया आधारे ‘अतंरीम बोनस’ 
देईल. िवमा कायदा 1938Íया 112 åया कलमानुसार असे अंतरीम 
बोनस देणे बंधनकारक करÖयात आले आहे. 

2. िवमा कंपनी समान हÜता काढतांना महागाईचे पिरणाम लक्षात 
घेईल. भिवçयातील दावे आिण खचर् भǽन काढÖयासाठी मग ती 
योजनेÍया सुǽवातीÍया वषार्त गोळा करÖयात आलेले काही हÜते 



एका राखीव िनधीमÚये ठेवेल. पॉिलसीधारक समान हÜता 
योजनेÍया संपूणर् कालावधीमÚये समान रक्कम भरतो.  

  
 

 
   
 
  
  
 
 
 
    
 

 
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
   

 
 
  
 
 
 
 
 
 


